Aida Ganyet Ldopez

EL TEATRO DEL OPRIMIDO COMO
HERRAMIENTA SOCIOEDUCATIVA
PARA REFORZAR EL APRENDIZAJE
- _DE LA LENGUA ESPANOL

>

3 Universitat

e A -



EL TEATRO DEL OPRIMIDO COMO
HERRAMIENTA SOCIOEDUCATIVA
PARA REFORZAR EL APRENDIZAJE DE
LA LENGUA ESPANOLA

Aida Ganyet Lopez

Tutora; Cristina Solé Castells

FACULTAD DE LETRAS
MASTER EN ENSENANZA DE ESPANOL PARA INMIGRANTES

TRABAJO DE FIN DE MASTER
2020/2021

UNIVERSITAT DE LLEIDA



RESUMEN

Introduccion: Este Trabajo de Fin de Grado pretende analizar el potencial de la
pedagogia teatral, concretamente el método del Teatro del Oprimido de Augusto Boal,
como una herramienta socioeducativa de comunicacion y reflexion sobre los choques
culturales para desarrollar la competencia intercultural y la integracion social en alumnos
adultos inmigrantes vy, asi, reforzar los procesos de ensefianza-aprendizaje del espafiol

como lengua extranjera.

Para hacerlo, se ha realizado una investigacion documental sobre las bases teoricas del
papel del teatro en la ensefianza de lenguas y, también, del Teatro del Oprimido.
Asimismo, se han analizado dos proyectos basados por esta metodologia teatral con el fin
de obtener unas conclusiones sélidas para poder disefiar una propuesta didactica aplicable

en contextos ELE para favorecer el aprendizaje de la lengua.

Objetivos: Definir los beneficios que el Teatro del Oprimido puede aportar en los
procesos de ensefianza-aprendizaje del aprendizaje del espafiol para reforzarlos y
promover el desarrollo de la competencia intercultural y, a la vez, plasmarlos en una

programacion didéctica.

Metodologia: El presente trabajo presenta una metodologia cualitativa porque pretende
comprender las practicas sociales sobre las que se pretende actuar identificando y
analizando los problemas y como los diferentes individuos acttan ante estos. Igualmente,
se ha partido del paradigma socio-critico para buscar la transformacion social a partir de

procesos de reflexion y accion.

Conclusiones: El Teatro del Oprimido permite reforzar los procesos de aprendizaje del
espafnol como lengua extranjera porque permite desarrollar los principios basicos del Plan
Curricular del Instituto Cervantes centrados en el alumno como agente social, como
hablante intercultural y como aprendiente autbnomo. De esta forma, este método teatral
facilita la adaptacion intercultural de los inmigrantes, entendiéndola como un acto social

inseparable de los contextos sociopoliticos.

Palabras clave: competencia intercultural, racismo, Teatro del Oprimido, aprendizaje de

la lengua, inclusién social.



RESUM

Introduccio: Aquest Treball de Fi de Master pretén analitzar el potencial de la pedagogia
teatral, concretament el métode del Teatre de I'Oprimit d'Augusto Boal, com una eina
socioeducativa de comunicacio i reflexié sobre els xocs culturals per a desenvolupar la
competencia intercultural i la integracié social en alumnes adults immigrants i, aixi,
reforcar els processos d'ensenyament-aprenentatge de I'espanyol com a llengua

estrangera.

Per a fer-ho, s'ha realitzat una recerca documental sobre les bases teoriques del paper del
teatre en I'ensenyament de llengues i, també, del Teatre de I'Oprimit. Aixi mateix, s'han
analitzat dos projectes basats en aquesta metodologia teatral amb la finalitat d'obtenir
unes conclusions solides per a poder dissenyar una proposta didactica aplicable en

contextos ELE per a afavorir I'aprenentatge de la llengua.

Objectius: Definir els beneficis que el Teatre de I'Oprimit pot aportar en els processos
d'ensenyament-aprenentatge de la llengua espanyola per a reforcar-los i promoure el
desenvolupament de la competéncia intercultural i, alhora, plasmar-los en una

programacio didactica.

Metodologia: El present treball presenta una metodologia qualitativa perqué pretén
comprendre les practiques socials sobre les quals es pretén actuar identificant i analitzant
els problemes i com els diferents individus actuen davant aquests. Igualment, s'ha partit
del paradigma socio-critic per a buscar la transformacio social a partir de processos de

reflexié i accio.

Conclusions: El Teatre de I'Oprimit permet reforgar els processos d'aprenentatge de
I'espanyol com a llengua estrangera perque permet desenvolupar els principis basics del
Plan Curricular de I'lnstitut Cervantes centrats en I'alumne com agent social, com a
parlant intercultural i com aprenent autonom. D'aquesta manera, aquest metode teatral
facilita l'adaptacio intercultural dels immigrants, entenent-la com un acte social

inseparable dels contextos sociopolitics.

Paraules clau: competéncia intercultural, racisme, Teatre de I'Oprimit, aprenentatge de
la llengua, inclusi6 social.



SUMMARY

Introduction: This Final Master’s Degree Project aims to analyze the potential of theater
pedagogy, specifically Augusto Boal's Theater of the Oppressed method, as a socio-
educational tool for communication and reflection on cultural shocks to develop
intercultural competence and social integration in immigrant adult students and, thus,

reinforce the teaching-learning processes of Spanish as a foreign language.

To do this, ia documentary investigation has been carried out on the theoretical bases of
the role of theater in language teaching and, also, of the Theater of the Oppressed.
Likewise, two projects based on this theatrical methodology have been analyzed in order
to obtain solid conclusions to design a didactic proposal applicable in ELE contexts to

promote language learning.

Objectives: Define the benefits that the Theater of the Oppressed can provide in the
teaching-learning processes of learning Spanish to reinforce them and promote the
development of intercultural competence and, at the same time, implement them into a

didactic program.

Methodology: The present work presents a qualitative methodology because it aims to
understand the social practices on which it is intended to act, identifying and analyzing
problems and how different individuals act before them. Besides, it has started from the
socio-critical paradigm to seek social transformation from processes of reflection and

action.

Conclusions: The Theater of the Oppressed allows the reinforcement of the learning
processes of Spanish as a foreign language because it enables to develop the basic
principles of the Plan Curricular of the Instituto Cervantes centered on the student as a
social agent, as an intercultural speaker and as an autonomous learner. In this way, this
theatrical method facilitates the intercultural adaptation of immigrants, understanding it

as a social act inseparable from socio-political contexts.

Keywords: intercultural competence, racism, Theater of the Oppressed, language

learning, social inclusion.
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INTRODUCCION

El siglo XXI se desenvuelve en un contexto marcado por la globalizacion y la
mundializacion, las cuales potencian la supresion de los limites fronterizos
internacionales y promueven la conexion entre los diversos ambitos (cultural, econdémico,
politico, social...), el desarrollo de las TIC y los mass media, los avances cientificos...
Asi pues, todos estos factores configuran las conocidas “sociedades de la informacion y

del conocimiento” regidas por el “capitalismo cognitivol”.

En este contexto, los flujos migratorios son un fendmeno presente en todas las sociedades
del siglo XXI vy, aunque no son los mas masivos de la historia, tienen una gran

significacion y relevancia en las comunidades de acogida.

Espafia es uno de los paises de la Union Europea que ha recibido mas flujo migratorio a
lo largo del siglo XXI. Como se expone en la Estadistica de Residentes Extranjeros en
Espafia (Observatorio Permanente de la Inmigracion, 2020:17), “el namero total de
extranjeros residentes en Espaiia (con certificado de registro o tarjeta de residencia en
vigor) asciende a 5.800.468 a 31 de diciembre de 2020”. De este total, la Figura 1 muestra
como dos tercios residen en cuatro comunidades autonomas: Cataluiia, Comunidad de

Madrid, Andalucia y Comunidad Valenciana.

Figura 1. Cifras de poblacion extranjera segun las provincias de Espafia, 31 de diciembre de 2020.
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Fuente: Instituto Nacional de estadistica (2020).

LEl capitalismo cognitivo se basa en el knowledge-based economy donde la informacion es utilizada como elemento
para generar riqueza asociada a bienes inmateriales y simbélicos. Su consolidacién supone una reorganizacion global
de la existencia humana donde el conocimiento importa en la medida en que es capaz de producir una economia en el
ambito del inmaterial (Vilaseca, Torrent y Diaz, 2002).



Centrandonos en las nacionalidades propias de los extranjeros residentes en Espafia
presentadas en la Tabla 1, hay un total de 15 nacionalidades que conforman el 75% de
residentes extranjeros, siendo ocho de ellas de paises de la Union Europea como son
Rumania, Reino Unido e Italia; mientras que las demas son propias de paises de fuera de
la Union Europea, encontrando Marruecos, China, Venezuela y Ecuador (Observatorio
Permanente de la Inmigracion, 2020).

Tabla 1. Principales nacionalidades del total de extranjeros residentes en Espafia, 31 de diciembre

de 2020.
31/12/2020 %Mujeres ::: ;’:r:::‘;fa“' V‘a':.f;f"
Total 5.800.468 48% 40 0,0% 2,4%
Rumania 1.079.726 47% 38 0.5% 0.9%
Marruecos 811.530 44% 33 0.8% 0.7%
Reino Unido 381.448 49% 54 4,1% 6,1%
[talia 350.981 44% 40 3.0% 5,6%
China 227.415 49% 34 0.5% 1.1%
Bulgaria 200.468 47% a1 0,3% 0.7%
Alemania 179.437 52% 49 1.2% 2.3%
Portugal 176.772 37% 43 1,1% 23%
Francia 176.488 50% 43 25% 4.3%
Venezuela 152.017 56% 36 11,3% 53,3%
Ecuador 147.974 4% 39 -3.9% -3.9%
Colombia 136.762 55% 40 -1.7% 3.2%
Polonia 104.481 52% 40 0.8% 1,5%
Ucrania 93.350 57% 41 -1.1% 0.6%
Pakistan 87.251 33% 33 26% 0.4%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (2020).

Esta realidad social comporta que las sociedades receptoras establezcan una
estratificacion social en relacion con los recién llegados, hecho que implica, por un lado,
una mayor consciencia de la realidad pluricultural y plurilingiie que se configura en las
sociedades; y, por otro lado, comporta el desarrollo de una imagen de la inmigracion
distorsionada ya sea por la concentracion espacial, por la falsa asociacion de ideas o por

la imagen que transmiten los medios de comunicacion.

En relacion con las personas migradas, cuando estas llegan al nuevo pais, experimentan
“una serie de cambios a nivel individual, social y cultural que van a influir en su
adaptacion psicosocial o ajuste a la sociedad receptora, e incluso en su readaptacion a la
sociedad de origen cuando tenga que retornar” (Ferrer, Palacio, Hoyos y Madariaga,
2014:559). De esta forma, la “identidad ética” caracterizada por aquellos elementos que
configuran la identidad individual, como son la religion, el idioma, la nacionalidad, la

historia y la cultura, entre otros, se ve confrontada por la identidad autdctona del pais.



Esta relacion inevitable comporta que se inicie un proceso de aculturaciéon entendido
como “el proceso de un sujeto activo en busqueda de su bienestar personal mediatizado

por un conjunto de relaciones sociales” (Vallejo y Moreno, 2014:53-54).

Este no es un proceso unidireccional, sino que se ven implicados dos elementos:
inmigrantes (exogrupo) y autdctonos (endogrupo). Ambos grupos puestos en contacto
confluyen en un contexto compartido y ponen en comun sus opiniones, las cuales
determinan la naturaleza de sus relaciones. De esta forma, las personas inmigrantes deben
realizar una apertura hacia el otro, los autdctonos y la cultura meta; y, al mismo tiempo,
estos también deben implicarse y abrirse para responder y acoger a las personas
inmigrantes. Sin embargo, estas relaciones se ven condicionadas por un conjunto de
actitudes y prejuicios que pueden llevar a choques culturales y, consecuentemente, la

discriminacion.

JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

Los perfiles de los inmigrantes son muy diversos: hay expectativas, necesidades, intereses
y motivaciones diferentes que pretenden satisfacerse en el nuevo pais. Por este motivo, el
aprendizaje de la lengua meta es importante para poder desarrollarse y participar en la
sociedad de acogida. No obstante, hay otros retos, ademas del lingistico, que deben
afrontar y superar — contextos con poca acogida, experiencias de racismo y discriminacion
— para poder conocer y aproximarse a la cultura meta. EI Marco Comun Europeo de
Referencia del Consejo de Europa (2001) destaca, junto a la habilidad de aprender, la
trascendencia de la conciencia intercultural y de la competencia existencial o saber estar
para favorecer el aprendizaje de los aprendientes de lenguas extranjeras, sobre todo para

interaccionar con hablantes de las mismas.

A partir de esta perspectiva, el presente trabajo trata la pedagogia teatral como una

herramienta de comunicacion y reflexion en torno a situaciones sociales problematicas y



conflictos surgidos de los choques culturales, con el fin de desarrollar estrategias

interculturales en inmigrantes adultos? que les ayuden a afrontar estas situaciones.

La llegada a un nuevo contexto supone un momento emocionalmente complejo que
requiere desarrollar estrategias diversas para poder gestionarlo. Asi pues, el teatro y la
dramatizacion pueden ofrecer espacios seguros donde favorecer el contacto entre
individuos que estan afrontando las mismas situaciones para que, de manera informal,
puedan tanto practicar y mejorar el aprendizaje de la lengua meta, como fomentar la

interrelacion y el intercambio cultural con el fin de ampliar la vision del mundo.

Esta iniciativa parte de la idea que el teatro y la dramatizacién permiten, gracias a la
participacion y la comunicacion, promover el pensamiento critico y reflexivo sobre el
respeto hacia otras formas de hacer y actuar para favorecer el sentimiento de grupo, la
interaccion social y la aceptacion del otro. Asimismo, a partir de una educacion integral,

se promueve la expresividad, la comunicacion, la creatividad, la autonomiay la creacion.

Ademaés, en el marco de la relacion intercultural, esta propuesta puede ampliarse poniendo
en contacto a miembros del exogrupo, si se encuentran en situacion de inmersion
lingtistico-cultural, y del endogrupo para lograr la aceptacion y el reconocimiento mutuo
y desarrollar una tolerancia activa que les permita sentirse acogidos, participar
adecuadamente en las situaciones de comunicacion intercultural y empezar a implicarse

en las sociedades.

FINALIDAD Y OBJETIVOS

El aprendizaje de una lengua extranjera es un “proceso por el que un individuo adquiere
un nivel de competencia linguistica y comunicativa que le permite entrar en interaccion
con una comunidad lingtiistica que no es la suya propia” (Santos, 1993). Este proceso
exige tiempo, paciencia y dedicacion, tanto por parte del individuo que la aprende como
por parte del docente que la imparte. Ademas, al ser un proceso que trata con personas,

2 Referidos a personas mayores de 18 afios que pretenden establecerse permanentemente en el pais de acogida. Por lo
tanto, sus intenciones son desarrollarse en diversos &mbitos de la vida: trabajo, vivienda, familia, educacidn, entre otros.
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las caracteristicas individuales (personalidades, conocimientos previos, expectativas,

motivaciones, cultura, etc.) convergen en el aula.

La tarea de los docentes supone un gran reto, pues deben mediar entre los nuevos
aprendizajes y los alumnos con el objetivo de formar personas competentes, criticas y

autobnomas que puedan participar activamente en las sociedades.

Por este motivo, este trabajo pretende investigar el potencial de las técnicas teatrales y
dramaticas como herramienta socioeducativa de comunicacion y reflexion sobre los
choques culturales para desarrollar la competencia intercultural y la integracion social en

alumnos adultos inmigrantes.

Para llevarlo a cabo, este objetivo se ramifica en otros para obtener informacién y

contrastarla. Los objetivos especificos propuestos son los siguientes:

= Indagar sobre los beneficios que las actividades teatrales aportan en el aprendizaje
de lenguas extranjeras.

» Realizar un estudio bibliogréfico relacionado con las técnicas teatrales y
dramaticas del Teatro del Oprimido.

= Analizar la aplicacion del Teatro del Oprimido como herramienta socioeducativa,
orientada a la comunicacién y la interculturalidad.

= Destacar los beneficiosos que el Teatro del Oprimido puede aportar en el
aprendizaje de lenguas extranjeras.

= Planificar una propuesta didactica en torno a las técnicas teatrales y dramaticas
del Teatro del Oprimido que apoye el aprendizaje del espafiol como lengua

extranjera a partir de las conclusiones obtenidas del analisis de casos practicos.

ESTRUCTURA DEL TRABAJO

El presente trabajo se ha organizado en cuatro apartados que presentan el recorrido

realizado.

Primeramente, se encuentra la metodologia donde se exponen las lineas de investigacion
y el paradigma asumidos en esta investigacion. Este apartado permite conocer el conjunto

de procedimientos utilizados para alcanzar los objetivos propuestos.
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En segundo lugar, esta el marco tedrico donde se realiza una busqueda de informacion
entorno el tema tratado. En este se indaga sobre los beneficios que las actividades
dramaticas aportan en el aprendizaje de lenguas. Asi pues, se diferencia entre los
conceptos dramatizacion y teatro, se mencionan las caracteristicas principales del
aprendizaje de lenguas extranjeras mencionadas en el Marco Comin Europeo de
Referencia (2001) y se enumeran los beneficios de las técnicas dramaticas en contextos

de aprendizaje de lenguas extranjeras.

Asimismo, se presenta el Teatro del Oprimido de Augusto Boal con el fin de investigar
las bases tedricas y los precedentes que inspiraron su creacion, junto con los principios y
técnicas propias de esta metodologia teatral.

En tercer lugar, se presenta el marco empirico en que se disefia una investigacion para
definir los beneficios que el Teatro del Oprimido puede aportar en contextos de
aprendizaje de lenguas extranjeras para reforzar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
De esta forma, se define el contexto donde nos situamos, la Organizacion Internacional
del Teatro del Oprimido, concretamente en el centro Forn de teatre Pa’tothom en

Barcelona.

Seguidamente se proponen un conjunto de preguntas de investigacion que parten de los
principios basicos del Plan Curricular del Instituto Cervantes (2006) y, a partir de estas,
se analizan los proyectos Mustafa esta en el rellano y Amina busca trabajo. Una vez
realizado el analisis se definen las conclusiones obtenidas y se enumeran los aspectos

aplicables en contextos de aprendizaje de lenguas extranjeras.

A continuacion, se presenta la propuesta didactica, la cual es concebida como un taller
educativo que parte de diversas técnicas del Teatro del Oprimido para reforzar el
aprendizaje del espafiol como lengua extranjera. De esta forma, se presenta una
programacion donde se define el contexto, las competencias, los contenidos, los
objetivos, los criterios e indicadores de evaluacion, los instrumentos de evaluacion, las

estrategias implementadas y la secuencia didactica.

Finalmente, el Gltimo apartado hace referencia a las conclusiones donde se define el logro
de los objetivos propuestos al inicio del trabajo, las futuras lineas de investigacion y las
reflexiones finales entorno los elementos que el presente trabajo ha aportado en mi

formacion como profesional de la educacion.

12
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La metodologia de este trabajo se ha visto condicionada por la concepcién social del
teatro el cual es entendido como una “estrategia y una herramienta basica para intervenir
en la formacion y el desarrollo global [...] y genera opciones y realidades de relacion
entre la persona y el entorno social” (Font, 1999:10). De esta forma, el teatro social nace
con una finalidad expresiva y liberadora para las personas y, a partir de las técnicas y
procesos teatrales, se pueden adquirir estrategias para encontrar realidades propias tanto
para el crecimiento individual como colectivo. Asi pues, el teatro asume una voluntad

comunicativa y se convierte en la realidad cultural del grupo.

El teatro, como herramienta de intervencién social, ha asumido nombres y realidades
distintas ligadas al contexto y a los objetivos perseguidos a lo largo de la historia
encontrandonos con conceptos como ‘“teatroterapia, theatre-action, teatro de

intervencion, teatro del oprimido, teatro de calle, teatro de animacion...” (Font, 1999:12).

A partir de esta concepcidn del teatro y ante la gran variedad de propuestas mencionadas,
se ha decidido seleccionar el Teatro del Oprimido como principal linea de actuacion para
desarrollar el trabajo final de master. Aunque este teatro surgié en un contexto
sociopolitico y cultural latinoamericano que pretendia afrontar las dictaduras del
momento, actualmente se ha convertido en una herramienta de transformacion social
difundida alrededor del mundo que tiene como idea impulsora la realizacion de cambios
sociales a partir de las acciones del pueblo (Motos, 2009).

Asi pues, el objetivo del trabajo es conocer las implicaciones del Teatro del Oprimido
como herramienta de intervencion socioeducativa favorecedora del desarrollo integral de
las personas. Asimismo, se pretende investigar sobre las oportunidades que esta
herramienta puede ofrecer en contextos ELE para facilitar la integracion de la
competencia intercultural y reforzar el aprendizaje de la lengua, a la vez que puede
favorecer las relaciones entre el individuo y los otros y, también, con el entorno. De esta
forma, puede permitir iniciar procesos de creacion colectivos donde los esfuerzos de cada

uno confluyan y se conviertan en un resultado comun: el teatro.

Para lograr este proposito, el trabajo se fundamenta en el paradigma socio-critico
centrado en la busqueda de la transformacion social a partir de procesos de reflexion y

accion. Este paradigma se caracteriza “por ser emancipador, ya que invita al sujeto a un

14



proceso de reflexion y analisis sobre la sociedad en la que se encuentra implicado y la

posibilidad de cambios que el mismo es capaz de generar” (Melero, 2011:344).

Esta perspectiva esta relacionada con una metodologia cualitativa porque en todo
momento se pretende buscar “un sentido practico y lo maés real posible sobre la
intervencion que se lleva a cabo” (Melero, 2011:342). En todo momento se parte de la
necesidad de comprender las précticas sociales sobre las que se pretende actuar
identificando y analizando los problemas y cémo los diferentes individuos actGan ante

estos.

Asi pues, el presente trabajo consta de dos fases principales centradas en la realizacion
de una investigacion documental sobre las bases tedricas del papel teatro en la educacion
de lenguas extranjeras y del Teatro del Oprimido, junto con el andlisis de dos proyectos
teatrales caracterizados por esta metodologia teatral y el posterior disefio de una propuesta

practica capaz de reforzar los aprendizajes en contextos ELE.

Centrandonos en la primera fase, se ha realizado una investigacion documental donde se
ha recopilado informacion existente sobre la tematica tratada, la cual se ha seleccionado
y analizado con el fin de ofrecer una revision sobre el estado del tema en la actualidad.
Esta primera fase del trabajo tiene como objetivo principal conocer las bases tedricas del
Teatro del Oprimido, junto con sus caracteristicas principales y aplicaciones en contextos

sociales diversos.

Primeramente, se ha llevado a cabo una busqueda de informacién a partir de fuentes y
recursos diversos como libros, revistas, tesis... La informacion recopilada se ha
analizado, seleccionado y resumido con el fin de escoger aquel material util y valido que
pueda servir para la segunda fase del trabajo.

La segunda fase del trabajo se entra en el analisis de dos proyectos del centro Forn de
Teatre Pa’tothom basados en una de las Técnicas del Teatro del Oprimido, el Teatro Foro,
a partir del cual se han obtenido unas conclusiones argumentadas sobre los beneficios que

puede aportar en los procesos de aprendizaje ELE.

Gracias a estas conclusiones, se ha disefiado una propuesta practica donde relacionar la
ensefianza de ELE con algunas de las técnicas implementadas en la pedagogia teatral.
Como se ha mencionado anteriormente, se ha seleccionado el Teatro del Oprimido como
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herramienta de intervencion socioeducativa que puede reforzar tanto el desarrollo de la
competencia comunicativa e intercultural, como mejorar las relaciones entre autéctonos

e inmigrantes.

Para lograr estos fines, se analiza el contexto especifico en el que se pretende intervenir,
concretamente en los centros de formacion de adultos que realizan un proceso de

aprendizaje de la lengua espariola.

Seguidamente, se detecta las situaciones problematicas o necesidades vividas por el grupo
diana especificamente centradas en la diversidad cultural, como podrian ser situaciones
de racismo en diversos contextos por ejemplo en el trabajo, la vivienda, la educacion, la
familia, entre otros. Asi pues, los objetivos especificos a trabajar en la propuesta didactica

parten de la situacion problematica planteada.

A continuacién, se parte del Plan Curricular del Instituto Cervantes (2005) para
conformar la programacion de las competencias y contenidos a trabajar en la propuesta

practica.

Finalmente, se seleccionan aquellas estrategias y técnicas del Teatro del Oprimido y se
proponen actividades dramaticas, que pueden enriquecer la propuesta. De esta forma, se
disefia una secuencia didactica que incluye la metodologia de las sesiones, las actividades

y el método de evaluacion propio.
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La interculturalidad es un fendmeno social extendido en todas las sociedades globalizadas
del siglo XXI. En este contexto, las barreras simbdlicas entre personas, grupos y
comunidades se van eliminando y, gracias a la convivencia y la interrelacion entre estos,

se han formado sociedades culturalmente diversas.

En el &mbito de la ensefianza de lenguas extranjeras, aprender una nueva lengua no
solamente consiste en conocer un conjunto de simbolos, sino que “accedemos a nuevos
sistemas culturales que nos ofrecen una forma diversa de mirar e interpretar la realidad”
(Garcia, 2016:367) motivo por el cual se adquieren conocimientos sobre estructuras
sociales y practicas culturales de la sociedad meta. Los estudiantes “construyen sus
conocimientos de otras culturas mediante la comunicacion y la cooperatividad con el fin
de crear significados conjuntos y establecer vinculos entre lengua y cultura” (Martin,

2008a).

De esta forma, ensefiar un idioma es dotar de un instrumento de comunicacion e
interaccion. Sin embargo, en los procesos de comunicacion con el “otro” surgen miedos,
malentendidos y choques culturales debidos a la falta de informacion y a la incertidumbre,
los cuales pueden generan estereotipos y prejuicios que obstaculizan la comunicacién

intercultural.

Por este motivo, a lo largo de los procesos de aprendizaje de una lengua extranjera, es
necesario “mostrar al alumno otros modos de clasificar la realidad y ayudarle para que
emerjan las representaciones que tiene de la cultura que estudia, ademas de las de su
cultura y otras terceras” (Calderon, 2013:10) vy, asi, desmitificar prejuicios y desarrollar

la tolerancia.

Para lograr el desarrollo integral de los aprendientes, se ha utilizado el teatro y la
dramatizacion como estrategias educativas porque asumen un “enfoque basado en la
accion, por lo tanto, también tiene en cuenta los recursos cognitivos, emocionales y
volitivos, asi como toda una serie de capacidades especificas que un individuo aplica

como agente social” (Consejo de Europa, 2001:9).

18



ACTIVIDADES DRAMATICAS EN EL
APRENDIZAJE DE LENGUAS

La incorporacion de métodos comunicativos a la ensefianza de idiomas ha permitido la
incorporacion de técnicas y estrategias diversas que van mas alla de la simple transmision
de estructuras formales, y pretenden ofrecer a los aprendientes contextos donde la lengua
sea socialmente significativa. Para Alarte (2015:220-221), el juego dramatico en el aula
supone el “desarrollo de caracter general para el sujeto, de sus habilidades comunicativas
y sociales, de su creatividad, de sus valores humanos y sociales, ademas de una

herramienta que incrementa la motivacién y el estimulo para el aprendiente”.

Asimismo, toda la variedad de actividades dramaticas como pueden ser las
simulaciones, los juegos de personajes, la representacion de escenas u
obras... permiten lograr el objetivo principal de los procesos de
aprendizaje de lenguas extranjeras: el desarrollo de la competencia
comunicativa en los aprendientes; al mismo tiempo que permiten “crear
un espacio donde llevar a cabo situaciones cercanas a la realidad [...] que

permitan al estudiante poder equivocarse sin miedo a hacer el ridiculo”

(Boquete, 2014:268).

En definitiva, la didactica dramatica permite, de forma lddica, “usar la
lengua con objetivos comunicativos y, ademas, crea un contexto espacial
y temporal donde se facilitan producciones linguisticas significativas. La

dramatizacion engendra una situacion donde los alumnos se relacionan

también como seres humanos, personas y agentes sociales” (Alessandra,

Figura 2. Palcos estilo Chaves y Chiara, 2017:3).
imperio del Teatro
Macedonia Alcala.
Fuente: Mauricio Ramos
(2010).

DRAMATIZACION Y TEATRO

Es oportuno diferenciar entre los términos dramatizacion y teatro, ya que, aunque poseen

una estrecha vinculacién, no deben utilizarse como sinénimaos.
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El término dramatizacion denomina, en primer lugar, “el proceso mental mediante el cual
se crea el drama” (Cervera, 1993:103), es decir, “convertir en estructura dramatica algo
que no lo es, conferir rasgos teatrales (personajes, conflicto, espacio, tiempo, argumento
y tema)” (Lopez, Jerez y Encabo, 2009:18). Este recurso dramético permite el desarrollo
personal y social, ya que potencia sus capacidades expresivas como el juego, la expresion

corporal, la improvisacion, la relajacion... Esta préctica se centra

en el proceso, en la creatividad y en el placer que se pueda experimentar en su ejecucion.
[...] Los enunciados se convierten en acciones y se organizan siguiendo una intencion;
los alumnos estan involucrados en un conflicto y dialogan para llegar a un final
(Alessandra, Chaves y Chiara, 2017:3).

Asimismo, Cervera (1993) expone que la dramatizacion también es el resultado del
proceso, es decir, un juego dramatico, diferente al concepto designado al juego dramatico

espontaneo que practican los nifios. De esta forma, el juego dramatico hace referencia a

la forma innata que tiene el ser humano de socializarse y descubrir el mundo que le rodea
recreando situaciones y conductas para utilizar su lengua materna y de la misma manera
es util para el aprendizaje de la lengua extranjera (Solis, 2018:245).

Frente a estos términos, encontramos el concepto de teatro. El teatro es entendido como
el resultado final, es decir, el espectaculo que se pretende presentar a un publico. Este
esta relacionado con la idea de escenificacion y representacion de una obra escrita, por
tanto, su finalidad es realizar una puesta en escena (Cervera, 1993). El uso del teatro como
recurso didactico puede asumir dos papeles segun el rol asumido por el estudiante: un rol
activo como participante-actor, o un rol pasivo como receptor-espectador (Solis, 2018).

En definitiva, el uso de recursos dramaticos y teatrales, aunque hacen referencia a
momentos diferentes de la actividad creadora, favorecen “el encuentro de los estudiantes
con una variedad de experiencias linguisticas, situadas en el contexto sociocultural
tomando conciencia del estrecho vinculo que existe entre lengua y contexto” (Solis,
2018:245-246).
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Figura 3. Taller de entrenamiento corporal para la escena impartido por Piermario Salerno.
Fuente: La Fundacion, teatro Sevilla (2021).

DEL MCER A LA ACTIVIDAD DRAMATICA EN EL AULA

El Marco comin europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza,
evaluacion (Consejo de Europa, 2001) es un documento que pretende unificar el espacio
europeo acordando unos horizontes ideales para la ensefianza y el aprendizaje de las
lenguas a través de la configuracion de unas escalas o niveles de competencia linglistica

de los aprendientes de la L2.

En este documento se presentan un conjunto de saberes que pretenden desarrollar un
aprendizaje integral del individuo. Primeramente, encontramos el conocimiento
declarativo centrado en el conocimiento del mundo y sociocultural. En segundo lugar,
estd el saber hacer compuesto por las destrezas y habilidades préacticas, junto con las
destrezas y habilidades interculturales que reunen las capacidades y estrategias de
relacion entre la propia cultura y la extranjera. Finalmente, se menciona el saber ser
referido a las actitudes, motivaciones, valores, creencias, estilos cognitivos y rasgos

individuales que configuran la personalidad de los individuos.
Para poder desarrollar estos saberes, el MCER adopta un enfoque orientado a la accién

en la medida en que considera a los usuarios y alumnos que aprenden una lengua
principalmente como agentes sociales, es decir, como miembros de una sociedad que
tiene tareas (no solo relacionadas con la lengua) que llevar a cabo en una serie
determinada de circunstancias, en un entorno especifico y dentro de un campo de accién
concreto (Consejo de Europa, 2001:9).

También posee un enfoque plurilinglie que considera que la experiencia lingiistica de un

individuo confluye en una competencia comunicativa “a la que contribuyen todos los
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conocimientos y las experiencias linglisticas y en la que las lenguas se relacionan entre
si e interactian” (Consejo de Europa, 2001:4). De esta forma, en situaciones
comunicativas distintas, el individuo es competente cuando puede flexibilizar sus
conocimientos y seleccionar aquellos que le permitan llevar a cabo una comunicacion

eficaz con el interlocutor.

Ambos enfoques suponen que, durante los procesos de adquisiciéon de una lengua nueva,
los individuos deban ser capaces de construir conocimientos de otras culturas a traves de
la comunicacion y la cooperaciéon logrando convertirse en individuos plurilingtes vy,
consecuentemente, contribuyen a crear una conciencia, unas destrezas y unas capacidades

interculturales.

Para lograrlo, el MCER determina como objetivo fundamental de la ensefianza-
aprendizaje de lenguas extranjeras la adquisicién de la competencia comunicativa,
entendida como “la capacidad de una persona para comportarse de manera eficaz y

adecuada en una determinada comunicada de habla” (Martin, 2008b).

Esta competencia esta integrada en las competencias generales del individuo y esta
integrada por tres componentes: la competencia lingdistica, centrada en el alcance y la
calidad de los conocimientos que un individuo posee de la lengua, junto con la
organizacion cognitiva y la forma en que estos conocimientos se almacenan y su
accesibilidad; la competencia sociolinguistica que “se refieren a las condiciones
socioculturales del uso de la lengua” (Consejo de Europa, 2001:13); y la competencia
pragmatica que tiene que ver con “el uso funcional de los recursos lingiiisticos sobre la

base de guiones o escenarios de intercambios comunicativos” (Consejo de Europa,

2001:14).

Ademas, la competencia comunicativa tiene en cuenta la competencia intercultural
entendida como la relacion consciente entre el “mundo de origen” y el “mundo de la
comunidad objeto de estudio” para identificar las similitudes y diferencias; junto con el
desarrollo de una consciencia intercultural, es decir, “la conciencia de la diversidad
regional y social en ambos mundos [...], lo cual contribuye a ubicar ambas en su
contexto” (Consejo de Europa, 2001:101). Sera aquel aprendiente que supere el
etnocentrismo sin renunciar ni a su personalidad ni a su identidad, el que seréa capaz de

mediar entre las culturas que estan en contacto.
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Segun Alarcon y Barros (2008:64), el concepto de interculturalidad integra tres
dimensiones: los referentes culturales, que muestran la realidad de un pais “centrado en
las caracteristicas geogréaficas, politicas, econémicas asi como en su patrimonio historico
y cultural”; la sociocultura o saberes y comportamientos culturales que hacen referencia
a “la experiencia sobre el modo de vida, los aspectos cotidianos, 10os usos y costumbres,
la identidad colectiva, la organizacion social, las relaciones personales, entre otros que se
generan en una determinada sociedad”; y la intercultura que aborda las habilidades y
actitudes interculturales, es decir, los “procedimientos, que activados de forma
estratégica, permitirdn al alumno aproximarse a otras culturas” a partir de la

comunicacion, la aceptacion y la integracion de los factores culturales y socioculturales.

Sin embargo, durante el proceso de interaccion con el otro pueden surgir malentendidos
y choques culturales debidos a la falta de informacion y a la incertidumbre, que pueden
obstaculizar la comunicacion. Segun Rodrigo (1999), para lograr una comunicacion

intercultural eficaz, son necesarias cinco actitudes en los interlocutores:

Estar motivados para conocer la cultura meta y mostrar empatia.

- Tomar consciencia de la propia cultura y sus procesos de comunicacion.

- Prestar atencién a los elementos de la comunicacién no verbal.

- Asumir que los malentendidos forman parte de los encuentros interculturales.

- Interpretar el sentido y la intencion ultima de las palabras, es decir, negociar el

significado del mensaje y la fuerza ilocutiva.

Es necesario tratar tanto las generalizaciones como los estereotipos que los estudiantes
tienen de la cultura meta para que ambos se puedan validar y, asi, obtener experiencias y

conocimientos validos que ayuden a mejorar el entendimiento y la comprension.

Desde esta perspectiva, el Marco Comdn Europeo de Referencia (Consejo de Europa,

2001:16) expone que:

la educacion en una lengua queda profundamente modificada. Ya no se contempla como
el simple logro del “dominio” de una o dos — 0 incluso tres lenguas — cada una considerada
de forma aislada, con el “hablante nativo ideal” como modelo fundamental. Por el
contrario, el objetivo es el desarrollo de un repertorio linguistico en el que tengan lugar
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todas las capacidades lingiiisticas. [...] Ademas, una vez reconocido el aprendizaje de
idiomas como una tarea que dura toda la vida, adquiere una especial importancia el
desarrollo de la motivacion, la destreza y la confianza de un joven a la hora de enfrentarse
a una nueva experiencia linguistica fuera del centro escolar.

Como se ha expuesto en el apartado anterior, el objetivo final del aprendizaje de cualquier
lengua es el desarrollo de la competencia comunicativa que abarca el concepto de lengua
desde varias perspectivas: linguistica, sociocultural, pragmatica e intercultural. Sin
embargo, es necesario tener en cuenta todo el conjunto de estrategias que se aplican en el

aprendizaje de una nueva lengua.

En el Marco Comun Europeo de Referencia se presentan un conjunto de estrategias que
los aprendientes de una L2 deberan desarrollar. Estas estrategias son las siguientes: de
expresion, de comprension, de interaccién, de mediacién, de comunicacion no verbal y

procesos comunicativos de la lengua (Consejo de Europa, 2001:59).

Esto supone entender el aula de idiomas como un espacio de la realidad donde la
comunicacion se lleva a cabo gracias a acciones variadas “ya sean de emision, recepcion,

interaccion, mediacion, de algunas de ellas o todas al unisono” (Alarte, 2015:50).

Es por ello que la actividad dramética ofrece oportunidades para desarrollar tanto la

competencia comunicativa como la competencia estratégica, de modo que favorece

la capacidad de adaptacion, comprension y expresion del sujeto a la sociocultura de la
lengua meta a la que se acerca, con el fin de facilitar su integracion desde una perspectiva
intercultural que le permita redescubrir y desarrollar sus capacidades intuitivas, con un
menor impacto traumaético, lo diverso y perciba la complejidad del nuevo universo
linguistico como un enriquecimiento de su comprension de las diferentes realidades
sociales (Alarte, 2015:65).

BENEFICIOS DE LAS TECNICAS DRAMATICAS EN EL AULA
DE ELE

La incorporacion de métodos comunicativos a la ensefianza de idiomas ha permitido el
uso de estrategias diversificadas que favorecen desarrollar la competencia comunicativa

desde una perspectiva competencial.
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Figura 4. Taller de
teatro de expresion
corporal.
Fuente: Centro EIl
Giraldillo, Mélaga
(2017).

Las técnicas dramaticas han sido un recurso utilizado para dar
respuesta a las metodologias activas centradas en la comunicacién
porque convierten el aula en un espacio donde la lengua tiene un

uso socialmente significativo (Alessandra, Chaves y Chiara, 2017).

Asimismo, los beneficios que las técnicas y juegos dramaéticos,
incluyendo la dramatizacion y el teatro, favorecen el desarrollo de
las capacidades del individuo de forma integral, es decir, abarcan
las capacidades intelectuales, linguisticas, afectivas, sociales, entre
otras. De esta forma, la dramatizacion potencia el aprendizaje del
estudiante competencialmente para alcanzar una comunicacién
plena y eficaz con los demas hablantes y donde asume el rol de

agente social.

Algunos de los beneficios de las actividades dramaticas son los

siguientes:

INCLUYE EL COMPONENTE LUDICO

Las actividades dramaticas permiten incluir el componente ladico a la hora de usar la

lengua con fines comunicativos. Gracias al juego se generan dinamicas para descubrir el

mundo y comunicarse con los demas a partir de procesos de socializacion. Asimismo,

como expone Boquete (2014:269), la ludificacion:

permite caer en el error sin consecuencias negativas, por lo que ayuda al desarrollo personal
de cada individuo, le permite realizar el ensayo sin riesgos y le pone cada vez tareas mas
dificiles, problemas que no sabe solucionar y que acomete con el juego porque sabe que puede
combinar y probar sin compromiso.

GENERA ACTITUDES POSITIVAS HACIA EL APRENDIZAJE

La dramatizacion y el teatro favorecen la motivacion e implicacion del alumnado en las

actividades del aula, ya que comportan una implicacion tanto emocional como intelectual

que potencia la participacion activa y afectiva. Esto genera una experiencia satisfactoria
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de aprendizaje que fomenta la confianza del alumno y su capacidad de comunicacion
porque prima la comunicacion efectiva por encima de la comunicacion correcta (Comitre
y Valverde, 1996). Al mismo tiempo, el dinamismo de las actividades dramaticas fomenta
la creatividad del alumno y ofrece espacios donde utilizar la lengua de forma abierta a

partir de la negociacion de significados, la decision y la toma de iniciativa.

Todo esto permite que se creen actitudes positivas hacia la materia. De esta forma, “los
sujetos disfrutan con las actividades que realizan y encuentran placer en ellas. Por lo tanto,
los procedimientos didacticos basados en el lenguaje dramético estimulan a que los

sujetos disfruten con las actividades que estan realizando” (Motos, 1993:88).

POTENCIA LA DINAMICA DE GRUPO COOPERATIVO

El juego dramatico promueve el contacto entre estudiantes, hecho que implica la
formacion de grupos compactos, el establecimiento de un clima de aula cooperativo y el

desarrollo de habitos de grupo.

Como expone Cassany (2004), las actividades dramaticas contribuyen al desarrollo de un
aprendizaje cooperativo, ya que fomentan la interdependencia positiva; la interaccion
cara a cara estimuladora o constructiva; las técnicas de comunicacién interpersonal y de
pequefio grupo o destrezas sociales; la responsabilidad individual y grupal; y el control
metacognitivo del grupo.

A su vez, el alumno asume un papel activo porque durante el aprendizaje entre
compafieros cada uno aporta algo, favoreciendo el enriquecimiento personal y la creacion
de un clima de trabajo en equipo donde es mas facil y motivador el aprendizaje de la
lengua (Comitre y Valverde, 1996).

En definitiva, las actividades dramaticas deben concebirse como

un vehiculo de comunicacion, una forma para estimular y favorecer la interaccién y un
elemento socializador. Las actividades dramaéticas son por naturaleza sociales, pues
exigen de los sujetos cooperacion, capacidad para expresar los puntos de vista personales,
pero también capacidad de escuchar lo de los demas (Motos, 1993:88).
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FOMENTA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS

Los juegos dramaticos permiten la interaccion entre aprendientes de manera natural con

el fin de desarrollar y consolidar las capacidades linglisticas.

Durante los juegos dramaticos, “el estudiante desarrolla la interaccion oral a través de las
técnicas teatrales, actua alternativamente como hablante y como oyente y construye, junto
con otros interlocutores, una conversacion mediante la negociacion de significados”
(Alessandra, Chaves y Chiara, 2017:5). Todo esto comporta que la expresion oral sea el
punto vertebrador de la actividad dramatica, de manera que se trabajan destrezas
linglisticas diversas como distintos patrones de entonacién, articulacion, acento,
vocalizacion y adecuacion del estilo del habla de acuerdo a la situacion y rol
desempefiados. Como expone Hayes (1984:41), incrementan “la conciencia de los

estudiantes sobre su propia voz y ayudarles a ser mas flexibles en su uso del habla”.

Asimismo, se incorporan elementos no verbales en el proceso de comunicacion. El teatro
y la dramatizacion integran en los codigos linguisticos los diversos elementos kinésicos
como gestos, posturas, expresiones... que propician “el desarrollo de la expresion
corporal y mimica y esto es sumamente importante para introducir, siempre de forma
ludica y contextualizada, elementos pragmaticos y sociolinguisticos en el proceso de

comunicacion” (Alessandra, Chaves y Chiara, 2017:7).

Centrandonos en el plano lexico, la didactica teatral ayuda a desenvolverse en el mundo
cotidiano porque las palabras se refuerzan en su contexto por medio de actividades
dramaticas, a la vez que se facilita la competencia lectora y se estimula la asimilacion de
modelos linglisticos (Alessandra, Chaves y Chiara, 2017). A traves de las actividades
dramaticas se fomenta la adquisicion de vocabulario y estructuras linguisticas porque el
teatro presenta “inputs lingiiisticos” enmarcados en funciones lingtiisticas y situaciones
de comunicacion determinadas. Esto permite que el aprendizaje del Iéxico se produzca a
través de la inferencia de significados y expresiones lexicalizadas debidamente
contextualizadas. Asi pues, se ofrece un lenguaje auténtico y verosimil donde los
aprendientes pueden “comprobar la eficacia de las estructuras gramaticales y el Iéxico

que se estudian en estas sesiones” (Boquete, 2014:272).
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Como afirma Motos (1993:85), los ejercicios inspirados en técnicas dramaticas “influyen
en la expresion oral de los sujetos desarrollando la fluidez verbal; estimulan la adquisicion
de destrezas para la exposicion de los contenidos de una manera secuenciada; y favorecen

un mayor grado de imaginacion en las producciones”.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRAGMATICA

Las actividades dramaéticas favorecen el desarrollo de la conciencia pragmatica porque
visibilizan la conexidn entre lengua y contexto. Para lograrlo, se “trabajan elementos
extralinguisticos que influyen en la competencia comunicativa, como los aspectos
sociales y pragmaticos que determinan la comunicacién: factores relativos al sexo, la

condicién econémica, el momento histdrico, etc.” (Alessandra, Chaves y Chiara, 2017:7).

En definitiva, el teatro y la dramatizacion posibilitan la reproduccién en el aula de
maultiples situaciones comunicativas que situan al alumno como agente social en contacto

con muestras de lengua verosimiles y en contextos determinados.

FAVORECE EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
SOCIOCULTURAL

El teatro y la dramatizacion facilitan el encuentro de los estudiantes con una gran variedad
de experiencias linglisticas contextualizadas (Comitre y Valverde, 1996). Al mismo
tiempo, los alumnos experimentan la aplicacion de la lengua en diferentes registros

sociales y pueden tomar conciencia del vinculo entre lengua y contexto.

Desde una perspectiva cultural, Hayes (1984:11) expone que es a través del teatro que
“podemos explorar cuestiones sociales importantes y, quiz& volver a evaluar nuestras

propias posturas frente a ellas mientras empezamos a comprender a las otras personas”.
Asimismo, Ambadiang y Garcia (2006:77) exponen que:

los contenidos culturales remiten a saberes muy diversos, si bien tienen que ver
esencialmente con aptitudes, actitudes y conocimientos asociados a la capacidad de
descubrir las diferencias culturales que existen entre el colectivo a que pertenece un
individuo y el colectivo cuya lengua y cultura est& aprendiendo.
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De esta forma, las actividades dramaticas ayudan a “aprender un idioma inmerso en el
contexto cultural, espejo de la complejidad del comportamiento humano” (Alessandra,
Chaves y Chiara, 2017:6).

La posibilidad de incluir el componente cultural en el aprendizaje de ELE promueve el
desarrollo de la competencia intercultural porque se favorece la empatia hacia el otro y,
a la vez, permite trabajar los choques culturales, estereotipos y malentendidos que pueden

surgir tanto dentro como fuera del aula.

POTENCIA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS COGNITIVAS DE
APRENDIZAJE

Durante la realizacion de actividades draméticas se implementan un conjunto de
estrategias cognitivas de aprendizaje como la ejercitacion de la memoria, el “pensamiento
divergente, la creatividad y la imaginacion, se ejercitan las capacidades de memoria,

observacion y concentracion” (Alessandra, Chaves y Chiara, 2017:7).

Como expone Robles (2007:16-17), algunas de las estrategias que se ponen en

funcionamiento mediante el juego dramatico son:

- Planificar lo que se va a decir y los medios para decirlo; ensayar e intentar nuevas
combinaciones y expresiones.

- Aprender a sustituir una palabra por un término equivalente, utilizar circunloquios
y paréfrasis para suplir carencias de vocabulario y definir algo concreto cuando
no se recuerde la palabra exacta.

- Escuchar atentamente para intentar captar las ideas principales; identificar por el
contexto palabras desconocidas, identificacion de vacio de informacion y de
opinidn y valoracion de lo que puede darse por supuesto.

- Planificar los intercambios y los turnos de palabra.

- Pedir ayuda a un compariero a la hora de formular algo.

- Técnicas de memorizacion (asociacion, contextualizacion, etc.).

- Uso de gestos para solucionar problemas de comunicacion.
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FAVORECE LA AUTORREGULACION Y LA EDUCACION INCLUSIVA

También es importante mencionar las individualidades de cada alumno y como estas
afectan a sus procesos de aprendizaje, los cuales deben adaptarse y responder a las
necesidades, intereses y motivaciones de los alumnos de forma efectiva. A partir de esta
idea, surge el concepto de autorregulacion, es decir, “las estrategias de aprendizaje que
los alumnos activan cuando estan trabajando para alcanzar las metas que se han fijado

para si mismos” (Panadero y Alonso, 2014, p. 11).

De esta forma, desarrollar la autorregulacion en el alumnado supone un proceso activo en
que los estudiantes deben cuestionar, planificar, tomar conciencia, evaluar y reflexionar

sobre sus acciones para alcanzar objetivos de aprendizaje integrales y lograr mejorar.

Las actividades dramaticas ofrecen espacios donde interactlan personas distintas con el
fin de percibir la diversidad como un elemento enriquecedor, es decir, potencia la
educacion inclusiva. De esta forma, la didactica teatral “favorece visiones del mundo muy
distintas, ya que es una forma de comunicacion y de intercambio, a traves de la cual se
transmite una determinada manera de ver y sentir la realidad que cada uno de nosotros

experimentamos” (Alessandra, Chaves y Chiara, 2017:9).

REFUERZA LA RELACION PERSONAL ENTRE DOCENTES Y
ESTUDIANTES

La didactica teatral lleva a cabo procesos de ensefianza y aprendizaje bidireccionales,

situando al alumno en el centro de sus aprendizajes y al docente como guia y orientador.

Por un lado, el alumno asume un rol activo donde es el protagonista de sus propios

procesos de aprendizajes. Estas nuevas responsabilidades permiten:

la superacion de la timidez y la pérdida de la verglienza para hablar y actuar en publico,
disminuyen el sentimiento de ridiculo, liberan de las clases normales, y provocan
relajacion. Y, por otra parte, las actividades dramaticas proporcionan la oportunidad de
realizar actividades y tareas pertenecientes a los diferentes planos de la persona,
psicomotor, cognitivo, afectivo y social (Motos, 1993:90).

Por otro lado, el docente adquiere el rol de guia, orientador y moderador, con la

responsabilidad de promover la activacion y el desarrollo de:
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estrategias didacticas que conduzcan a sus estudiantes a la adquisiciéon de habilidades
cognitivas de alto nivel, a la interiorizacién razonada de valores y actitudes, a la
apropiacion y puesta en practica de aprendizajes complejos, resultado de su participacion
activa en ambientes educativos experienciales y situados en contextos reales (Carneiro,
Toscana y Diaz, 2021:139).

Este nuevo papel del docente en el aula “hace que el pensamiento de los alumnos sobre
el profesor cambie en los aspectos relativos a la funcién, actitud y estilo de ensefianza del
profesor” (Motos, 1993:75).

Ante estos cambios, la relacion e interaccion docente-alumnos parte de la base del respeto
y la confianza mutuos a traves del dialogo. La interaccion en el aula se configura como
un “espacio comunicativo en el que rigen una serie de reglas cuyo respeto permite que
los participantes, es decir, el profesor y los alumnos, puedan comunicarse y alcanzar los

objetivos que se proponen” (Granja, 2013:82).

De esta forma, se establece una comunicacién pedagogica centrada en cémo la
interaccion docente-alumno ayuda a “formar ciudadanos auténomos, reflexivos y
responsables, con una actitud critica y humanizada frente a la vida, a partir de sus
necesidades y contexto sociocultural, creando espacios de comunicacion democraticos,

flexibles y armoniosos, donde se favorezca la formacion integral” (Granja, 2013:90).

Tanto el teatro como la dramatizacién dan respuesta a las necesidades educativas del
ambito de lengua extranjera, cuyo proposito consiste en que el alumno entre en contacto
con un mundo culturalmente distinto al propio. Consecuentemente, debe adquirir la
competencia comunicativa intercultural y plurilingtie con el fin de convertirse en un

hablante intercultural capaz de actuar como agente social (Consejo de Europa, 2001).

A partir de los contenidos expuestos anteriormente, el presente trabajo se basa en
las tecnicas teatrales del Teatro del Oprimido propuesto por Augusto Boal como pilares
para proponer una propuesta didactica que permita trabajar la competencia comunicativa,
a la vez que se desarrollen actitudes interculturales centradas en el tratamiento de los
choques culturales y la desmitificacion de prejuicios y estereotipos tanto por parte de los

aprendientes de la LE como de los hablantes autoctonos.
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EL TEATRO DEL OPRIMIDO DE AUGUSTO
BOAL

El concepto de teatro, desde una perspectiva social, se distingue entre aquellos espacios
de creacién puramente artisticos, de aquellas précticas teatrales que ofrecen espacios de
descubrimiento personal, toma de consciencia social y desarrollo comunitario (Vega,
2015).

El Teatro del Oprimido es una modalidad de teatro social porque parte de la necesidad de
Ilegar a conclusiones constructivistas para hacer frente a situaciones de denuncia social.
Lo hace a través de la busqueda de cambios, la comunicacion y la reflexion, de tal forma
que se pretende alcanzar la transformacion social activa y participativa de la comunidad

a partir del arte.

Figura 5. Augusto Boal y el Teatro de los Oprimidos en Parfis. Sin embargo, esta propuesta ofrece una
Fuente: Cedoc-Funarte (1975).

nueva perspectiva entorno las funciones del
teatro, el cual incluye la creatividad y el
dialogo como elementos fundamentales para

empoderar la comunidad (Llado, 2017).

Asi pues, el Teatro del Oprimido es una
formulacién tedrica y un método estético
que utiliza el teatro para ofrecer un
“conjunto de ejercicios, juegos y técnicas
dramaticas que pretenden la

desmecanizacion fisica e intelectual de sus

practicantes y la democratizacion del teatro y la cultura” (Baratina y Motos, 2009). Para
Boal (2002), el teatro y su propuesta son entendidos como un instrumento eficaz de
concienciacion, conductor de cambios y participativo sobre nosotros y el entorno para

buscar alternativas a las formas de vida y a los problemas sociales.

Con esta practica, se pretende que los ciudadanos no-actores — sobre todo aquellos que

sufren situaciones de opresion, marginacion o exclusion — puedan convertirse en
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protagonistas de la accion dramatica y dotarlos de capacidades que les permitan “la

comprension y la busqueda de soluciones a problemas sociales e intersubjetivos” (Boal,

2004:30).

Con el fin de conocer mas en profundidad esta metodologia teatral, es importante conocer
las bases pedagogicas y teatrales en las que se inspird Augusto Boal y, también, es
necesario indagar sobre las diversas estrategias teatrales que propone y cémo esta
propuesta se difundio alrededor del mundo, junto a las repercusiones educativas y sociales

que han aportado.

BASES TEORICAS Y PRECEDENTES

El Teatro del Oprimido de Augusto Boal se vio influenciado por dos movimientos
culturales y artisticos: la Pedagogia del Oprimido de Paulo Freire y el Teatro Epico de
Bertolt Brecht.

Ambas propuestas parten de la critica a la realidad y el contexto social con el fin de

comprender el mundo, obtener perspectivas distintas y favorecer la socializacion.

PEDAGOGIA DEL OPRIMIDO DE FREIRE

Seria en verdad una actitud ingenua esperar que las clases dominantes
desarrollases una forma de educacidn que permitiese a las clases
dominadas percibir las injusticias sociales en forma critica.

Paulo Freire

Paulo Freire fue un importante pedagogo del siglo XX gue propuso un movimiento de
educaciéon de base conocido como “Método Freire”, que centralizd sus ideas en la
“Pedagogia del Oprimido”. Esta promovia un “método psicosocial de alfabetizacion” de
las masas populares, los oprimidos, como aproximacion critica de la realidad para lograr
alcanzar su liberacion y empoderamiento, concretamente en los contextos de América
Latina (L6pez, 2008).
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Esta pedagogia expone que las sociedades estan gobernadas por los intereses de grupos
opresores los cuales han establecido dindmicas estructurales de dominacion de las
conciencias de los grupos oprimidos. De esta forma, se establece una cultura del silencio
fundada “sobre la constatacion, clasica, que a una infraestructura de dominacion
corresponde un conjunto de representaciones y de comportamientos que son el reflejo y
la consecuencia” (Blanco, 1992:73). Asi pues, Freire realiza una critica a la educacion
tradicional propuesta por los opresores, a la cual llama educacion bancaria. En esta, los
educandos u oprimidos estan en desventaja porque la educacion bancaria de los opresores

imposibilita la conciencia de la realidad y la liberacion de los oprimidos.

Freire se suma a las practicas constructivistas centradas en el aprendizaje significativo y
la importancia de los aprendientes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es a partir de
estas premisas que surge la Pedagogia de Paulo Freire, un método de alfabetizacidn que
va “mas alla del simple aprendizaje de aprender a leer y escribir, sino que tiene como su
idea animadora toda una dimensién humana de la educacion como practica de la
libertad” (Freire, 1975:10). De esta forma, se pretende que el hombre se redescubra
“mientras asume reflexivamente el propio proceso en que ¢l se va descubriendo,

manifestando y configurando” (Freire, 1975:17).

Para hacerlo, esta pedagogia apuesta por una educacién dialégica o conversacional que
permita la superacion de situaciones opresoras: accion dialdgica cultural. Esto implica
mostrar la realidad social de forma objetiva a través de situaciones-limite o
problematizadoras centradas “en la desmitificacion a través del didlogo para descubrir y
comprender la realidad” (Lopez, 2008:66). Estas deben caracterizarse por tres aspectos
basicos: “deben representar situaciones conocidas por los individuos cuya tematica se
busca detectar, lo que las hace reconocibles para ellos, posibilitando, de este modo, su
reconocimiento en ellas” (Freire, 1975:143); no deben ser demasiado explicitas ni
demasiado enigmaticas de manera que puedan “ofrecer posibilidades multiples de analisis
en el proceso de su descodificacion [...] para la percepcion de las relaciones dialécticas
que existen entre lo que representan y sus contrarios” (Freire, 1975:144); y es
indispensable que la codificacion “constituya objetivamente una totalidad. De ahi que sus

elementos deban encontrarse en interaccion” (Freire, 1975:145).

Algunos de los recursos didacticos que Freire (1975) propone para presentar las

situaciones problematizadas de manera codificada son pequefias dramatizaciones o la
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lectura de articulos de revista, diarios, capitulos de libros... a partir de los cuales se

pudieran iniciar discusiones sobre sus contenidos.

Una vez los sujetos se sitdan en la situacion-limite codificada, se inicia un proceso de
descodificacion y codificacién. Como expone Blanco (1992:111), la descodificacion
consiste en “analizar partitivamente un hecho o hechos y abstraer una critica de tal
realidad”; mientras que la codificacion seria “las multiples descodificaciones posibles, no
dejarlas en simples analisis particulares, sino darles una proyeccion universal, un sentido
de totalidad”. En este proceso, la objetividad y la subjetividad estan en permanente
didlogo con el fin de exteriorizar la temética, lograr una identificacion personal en esta y
el reconocimiento critico y reflexivo de la razén para que, a través de una accion

transformadora, se instaure una situacion diferente.

En conjunto, la accién dialdgica cultural supone realizar una revolucion cultural, es decir,
asumir “la sociedad en reconstruccion en su totalidad [...] buscando llegar a todos, sin
importar las tareas especificas que este tenga que cumplir” (Freire, 1975:207). Para
lograrlo, es necesaria la colaboracion entre los sujetos; la unién para la liberacion; la
organizacion de las masas populares para instaurar el aprendizaje dialdgico; y la sintesis
cultural sustentada en las diferencias que existen entre las diversas visiones para lograr

resolverlas y, consiguientemente, enriquecerlas (Freire, 1975:240).
Este proceso de liberacion debe partir del propio individuo que debe descubrirse como

[...] sujeto de accion y de decision, como creador de cultura e historia, de realizaciones
y de proyectos sociales, capaz de discernir los valores y los sistemas de relaciones
socioeconémicas y politicas que configuran estructuralmente esos valores, para optar y
decidir contra valores que obstaculizan su vocacion de sujeto y asi exigir y conquistar su
parte y su papel activo en la trama de la vida social, en la conduccion de su destino
colectivo (Blanco, 1992:65).

Esta practica, aunque principalmente establece que la responsabilidad de liberacién recae
en los oprimidos, también propugna que sea el opresor “el encargado de iniciar su
liberacion y, con ello, la del oprimido” (Oliverio, 2015:170). Esto se ve reflejado en la
figura de los educadores que, segun la educacién bancaria, son opresores porque
solamente ensefian contenidos academicistas, repetitivos, politizados y sistematizados los
cuales no permiten el conocimiento de la realidad. Sin embargo, si estos asumen que no
solamente ellos son capaces de educar y permiten que los educandos asuman ese rol,

ambos sujetos crecen y aprenden conjuntamente a través del didlogo.
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De esta forma, las diversas partes puedan aportar sus propias visiones del mundo, las
cuales se manifiestan en las formas de sus acciones, que reflejan su situacion en el mundo
(Freire, 1975:116). Asi pues, los opresores son un punto importante para lograr con éxito
los procesos de liberacion porque no solo deberan escuchar a los individuos, “sino
desafiarlos cada vez mas, problematizando, por un lado, la situacion existencial
codificada y, por otro, las propias respuestas que van dando aquellos a lo largo del
dialogo” (Freire, 1975:149).

A modo de conclusion, la Pedagogia del Oprimido pretende partir de las realidades y
caracteristicas propias de cada sociedad con el fin de adaptar el método e iniciar un

proceso

de liberacion politico-social con la busqueda de una sociedad mas justa e igualitaria y
convencida sobre la necesidad de crear una conciencia colectiva en las masas populares
sobre su realidad y la necesidad de liberacién y la justicia social a través de la educacion
(Lopez, 2008:70).

TEATRO EPICO DE BRECHT

Al rio que todo lo arranca lo llaman violento, pero
nadie llama violento al lecho que lo oprime.

Bertolt Brecht

La propuesta del Teatro Epico de Bertolt Brecht nace a inicios del siglo XX, contexto
marcado por cambios importantes en la esfera artistica, “pues el marco estético aislo al

sentir del hombre con respecto a su contexto social catastrofico” (Rodrigo, 2013:140).

Por un lado, surgié el movimiento artistico del expresionismo en Alemania, centrado en
la expresion del sentir del hombre moderno subjetivamente a través de la deformacion de
la realidad, promoviendo asi una vision e interpretacion nihilista e idealista. Este
movimiento obtuvo muchas criticas por parte de los marxistas, posicionamiento que

adopto Brecht, porque:

era el contenido — y no la forma — quien dotaba de significado a la obra artistica [...] si
los significados de la obra solo hacian referencia a su forma de ser expresados, el
componente artistico — la supraestructura — no alteraria la realidad del mundo porque su
sentido vendria dado segun los cddigos de pensamiento asentados en la infraestructura
(Rodrigo, 2013:141).
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Por otro lado, la nueva concepcion de teatro moderno comportd que, siendo Goethe el
primero, el aspecto escénico se autonomizara respecto al texto literario. Junto con esta
idea, la Sociologia se establecié como ciencia académica independiente. De esta forma,

el teatro se configuré como un espacio de realizacion social.

Ambos aspectos fueron las bases de Brecht para crear un teatro adecuado al contexto y
comprometido en la transformacion social para mejorar la convivencia comunitaria. Asi
pues, el Teatro Epico o Dramatico tiene una funcion ética, optando por una narratividad

descriptiva “que cuenta las dificultades sociales, cotidianas, que uno tiene que vivir como

hombre” (Desuché, 1966:32).

Desde la perspectiva brechtiana, el teatro debe ser realista, es decir, “el mundo no se
presenta como deberia ser sino como es” (Rodrigo, 2013:150). Esto supone que no es
necesario inventar argumentos, sino que simplemente se deben mostrar los problemas del

mundo objetivamente.

De esta forma, el teatro épico renunciaba al monopolio de dirigir sin replicar ni
reflexionar propio del teatro tradicional, con el fin de “plantear representaciones de la
convivencia social de los hombres que permitan al espectador una actitud critica, incluso
de desacuerdo” (Brecht, 2004:24).

Para llevar a la practica esta tipologia teatral, se implementa el efecto de distanciamiento
que consiste en que los espectadores no puedan identificarse con los personajes y la
ilusion de realidad creada en el escenario, de manera que “procura al espectador una
actitud analitica y critica frente al proceso representado” (Brecht, 2004:131). Este efecto
tiene la finalidad de valorar y racionalizar la situacion percibida y, poniendo los
sentimientos al servicio del conocimiento, se aboga por la separacion de la situacion para

Ilevar a cabo una reflexidn consciente y un analisis critico.

También la estética de los actores es un elemento importante porque estos mantienen un
nivel de conciencia lucido y critico que evita la identificacion tanto actor-personaje como
personaje-publico (Gaspar, 2003). No se pretende que los actores vivan la situacion
interpretada, sino que simplemente cuenten y sitlen a los espectadores en la estructura
social quitando “a la accion o al personaje los aspectos obvios, conocidos, familiares y
provocar en torno suyo el asombro y la curiosidad” (Brecht, 2004:83). Asi pues, los

personajes épicos encarnan clases sociales y su imagen es reforzada por las méascaras y la
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vestimenta, la cual tiene una significacion social. Ademas, se debe tener en cuenta el
gestus o gesto social, referido a cbmo una conducta o relacion social es representada por
un conjunto de gestos. Por este motivo, cada escena tiene una actitud fundamental

alrededor de la cual se centra la interpretacion (Desuché, 1966).

En relacién con la construccion escénica, el escenario aparece de forma independiente,
es decir, se pretende que “mediante la configuracion de las escenas - partes o fragmentos
- el sujeto perceptor es capaz de interpretar por él mismo el significado de la obra, y asi,
realizar su propio montaje artistico” (Rodrigo, 2013:159). Ademas, los rasgos formales
del teatro brechtiano como es la iluminacion, la musica, los objetos, los carteles... son
construcciones episodicas que aportan un enfoque histérico al argumento (Volnovich,
2012).

En definitiva, el Teatro Epico de Brecht no pretende revelar secretos o plantear realidades
romanticas, sino que, a través de la dialéctica, pretende visibilizar las relaciones y los

problemas sociales.

PRINCIPIOS Y TECNICAS DEL TEATRO DEL OPRIMIDO

El Teatro del Oprimido es un sistema de juegos y técnicas concretas que tienen como
objetivo principal desarrollar el lenguaje teatral de los ciudadanos oprimidos con el fin
de ayudarlo a luchar contra sus opresiones como pueden ser el racismo, el sexismo o

cualquier tipo de discriminacion.
Los dos principios del Teatro del Oprimido, segun Augusto Boal (2004) son:

o Ayudar al espectador a convertirse en protagonista de la accion dramaética.
o Dotar al espectador de las capacidades que le permitan transferir a su vida real

las acciones que haya ensayado en su préactica teatral.

Para lograr estos dos objetivos, el espectador debe iniciar un proceso sistematizado de
transformacion que le permita asumir el rol de “actor”, en que deja de ser un objeto pasivo

y pasa a ser un sujeto activo, es decir, el protagonista.

Como se expone en el libro Teatro del Oprimido de Augusto Boal, existen cuatro etapas

para poder desarrollarse como espect-actor (Boal, 2009):

38



e Primera etapa. Conocer el cuerpo, sus limitaciones y posibilidades, sus
deformaciones sociales y sus posibilidades de recuperacion.
e Segunda etapa. Tomar el cuerpo expresivo.
e Tercera etapa. El teatro como lenguaje vivo a través de tres grados:
* Dramaturgia simultinea donde los espectadores  ‘“‘escriben”
simultaneamente con los actores que actuan.
= Teatro-imagen en que los espectadores intervienen directamente
“hablando”, a través de imagenes corporales.
= Teatro-forum donde los espectadores intervienen directamente en la
accion dramatica e interactGan.
e Cuarta etapa. El teatro como discurso donde el espectador-actor presenta
“espectaculos” seglin sus necesidades de tratar tematicas o acciones concretas de

opresion.

Con el fin de desarrollar estas cuatro fases de forma progresiva, Boal configurd un
conjunto de juegos y técnicas teatrales que pretendian desarrollar tanto las habilidades
escenicas y expresivas de los alumnos como tratar opresiones sociales. De esta forma,
configuro los Juegos del Oprimido, diversas Técnicas del Oprimido, el Arco Iris del

Deseo en el contexto europeo y la Educacion Estética del Oprimido.

JUEGOS DEL OPRIMIDO

Los Juegos del Oprimido consisten en entrenar a los no actores para que se den cuenta de
la realidad que viven y ser creativos para transformarla. De esta forma, como Boal (2002)

indica, este sistema se basa en cinco estadios:

e Sentir lo que se toca: utilizacion del cuerpo centrado en la relajacion y el despertar
corporal.

e Escuchar lo que se siente: ejercicios combinando ritmo y movimiento con la
mausica y el baile.

e Estimular todos los sentidos: desarrollar la vista con ejercicios donde se deben
asumir roles de “ciego” y de guia, o ejercicios a través del espacio que desarrollen

todos los sentidos.
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e Ver lo que se mira: ejercicios de espejos, esculturas y titeres, también técnicas
como teatro-imagen y teatro-forum. Pretenden desarrollar la capacidad de
observacion mediante el dialogo visual entre dos o méas personas. El lenguaje
verbal esta prohibido y el silencio es un elemento importante.

e La memoria de los sentidos: ejercicios relacionados con la memoria, la emocion
y la imaginacidn que sirven para preparar una escena teatral y una futura accion

en la realidad.

Figura 6. Portada del
libro Juegos para actores |
y no actores de Augusto
Boal.

Fuente: Mario Jorge
Merlino (2001).

TECNICAS DEL TEATRO DEL OPRIMIDO

Las técnicas del Teatro del Oprimido consisten en un conjunto de modalidades teatrales
que pretenden estimular a los participantes no-actores a expresar sus vivencias de
opresion a través del teatro. De esta forma, el espectador no-actor asume el papel
protagonista de la accion dramética y se convierte en espect-actor capaz de reflexionar

sobre su pasado y, asi, modificar la realidad en el presente y crear su futuro.

Entre estas técnicas encontramos el Teatro Imagen, Teatro Invisible, Teatro Periodistico,
Teatro Foro, Teatro Legislativo, el Arco Iris del Deseo y, finalmente, la Estética del

Oprimido.
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« Teatro Imagen: el lenguaje corporal

El Teatro Imagen surgi6 durante el programa de alfabetizacién con indigenas de Peru
debido a la necesidad de establecer vias de comunicacion distintas al habla; utilizandose
posteriormente en Colombia, Venezuela y México. Esta modalidad de teatro prescinde
de las palabras y fomenta la comunicacion corporal a través de posturas, expresiones,
gestos... desarrollando asi la “signaléctica, en la que el significado y el significante son
indisociables” (Motos, 2010a:54). Los predecesores de esta dindmica, los cuales
inspiraron a Boal, fueron Stanislavsky a través del “gesto psicologico”, Meyerhold con

“la posicion pausa” o “rakurz” y Chancerel y el “juego del escultor” (Motos, 2009).

Para desarrollarla se llevan a cabo ejercicios diversos que tienen una finalidad comun:
hacer que el grupo trabaje una imagen real y la conviertan en una imagen ideal a partir de

la cual los participantes puedan expresar sus puntos de vista.

Su principal ejercicio se llama imagen de transicion o teatro estatua, que tiene como
objetivo “ayudar a los participantes a pensar con imagenes, a debatir un problema sin el
uso de la palabra, sirviéndose solo de sus propios cuerpos” (Boal, 2002:41).
Posteriormente, a partir del 1974, sistematizO otros ejercicios a los que se afadio

movimiento, e incluso palabras.

Para realizar esta técnica, es necesario que el grupo de participantes sea homogeéneo, ya
que se parte de una tematica de opresion que concierne al grupo y debe elegirse de forma
unanime. Asimismo, debe existir el rol de animador, el cual debe dirigir e invitar a la

participacion y expresion de experiencias relacionadas con el tema seleccionado.

Como exponen Laferriere y Motos (2003), una de las formas méas operativas para
implementar el Teatro Imagen consiste, primeramente, en ofrecer un espacio de
comunicacion done el grupo pueda relatar sus experiencias personales de opresion, ya sea
siendo ellos mismos los protagonistas o los espectadores, con el fin de lograr seleccionar

una tematica y situacion consensuada para trabajar.

A continuacion, esta tematica debe transformarse en una historia pictorica, es decir, debe
representarse en imagenes estaticas, seleccionando el momento crucial. Para hacerlo, un
miembro del grupo debera asumir el rol de escultores, de manera que deberd modelar los

cuerpos de los demas participantes para esculpir un conjunto de iméagenes fijas de
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“estatuas” humanas relacionadas entre si. Esta accion puede realizarse a través de dos
procedimientos: “el modelado, que consiste en modelar directamente los cuerpos de los
participantes como si fueran arcilla; y el espejo, en que el escultor realiza una postura 'y

el participante la imita y reproduce” (Motos, 2010a:56).

Una vez el conjunto escultorico esta terminado, se ofrece un espacio de debate donde se
analiza la imagen y se identifican las contradicciones, los personajes antagonicos y las
relaciones de poder y dominacion que establecen con los oprimidos. A partir de las
contradicciones se disefia y se trata el conflicto (Laferriere y Motos, 2003).
Seguidamente, los participantes pueden modificarla parcial o completamente para lograr

una imagen colectiva del tema tratado, es decir, una imagen real.

A continuacion, el escultor del inicio debe realizar una imagen que ofrezca su solucion
ideal a la situacion de opresion planteada, logrando asi una imagen ideal. Los demas
participantes deberan elaborar una secuencia de imagenes - una imagen previa y posterior
a la central - que desarrollen la historia y ofrezcan una vision de conjunto compleja a la

que podran dar vida a través de dialogo e improvisaciones (Motos, 2010a).

Para finalizar, se debera realizar una rebelion contra la situacion de opresion a través de
la construccion de una imagen ideal que presente la superacion de la situacion de

opresion.

Durante el desarrollo de esta modalidad teatral, los participantes pueden implicarse en
tres niveles distintos (Boal, 2004:91):

- ldentificacion: producida cuando el participante encuentra semejanzas entre su
caso particular y los mensajes de las imagenes. De manera que se implica
emocionalmente y en primera persona: esto me ha sucedido a mi.

- Reconocimiento o analogia: sucede cuando no existe identificacion entre el caso
particular y la imagen, pero, a través de la empatia, se puede reconocer la situacion
y ponerse en el lugar del otro.

- Resonancia: ocurre cuando el caso tratado afecta profundamente al participante,
de manera que se reconoce y empatiza con los demas que han sufrido situaciones

parecidas, es decir, se sienten en sincronia.
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A modo de conclusion, el Teatro Imagen aplicado en el ambito educativo y de la
animacion sociocultural pretende ofrecer clases o talleres teatrales donde tratar las
experiencias de miedo, marginacion u opresion del grupo con el fin de analizarlas para
luchar contra sus efectos negativos y realizar una rebelién contra estos, buscando otras
imagenes donde se realice una transicion entre la imagen real — situacion de opresion —y

laimagen ideal — solucion liberadora con el fin de superar la situacién de opresion tratada.

Figura 7. Muestra de la imagen inicial, “el muro”, realizada en un seminario del
Teatro del Oprimido para la formacién del profesorado.
Fuente: Instituto de Creatividad e Innovaciones Educativas de la Universidad de
Valencia y el CEFIRE de Sagunto (2010).

% Teatro Invisible: el activismo politico

El Teatro Invisible consiste en “representar escenas fuera del teatro y ante personas que
no saben que estan siendo espectadores” (Motos, 2009:4). De esta forma, el escenario es
cualquier espacio publico como restaurantes, trenes, mercados... y las escenas
representadas deben mostrar injusticias sociales y dirigir la atencion de la gente hacia una
discusion final que estimule el debate y el didlogo publico.

En primer lugar, es necesario que las acciones teatrales se inserten en un contexto real y

de manera desapercibida, “puesto que ello posibilita que el espectador se vincule como
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protagonista de la accion, sin que en ello medie el prejuicio de la excepcionalidad del
artista” (Arcila, 2017).

Asimismo, estas acciones deben tener un sentido y un guion, junto con una preparacion
previa a la representacion por parte de los actores, de manera que puedan incorporar en

su actuacion las intervenciones de los espect-actores.

Finalmente, la representacién busca siempre tematicas de injusticias sociales para poder
crear discusiones y, aunque puedan parecer improvisadas, deben ser realizadas por
actores. Los asistentes deben ignorar hasta el final que estan presenciando una obra de

teatro, todo esto para evitar que se conviertan en “espectadores”.

A modo de conclusion, el Teatro Invisible transgrede los limites del espectaculo teatral y
se ubica en un espacio social-cotidiano realizando intervenciones directas en la sociedad
para llamar la atencion de los ciudadanos espectadores sobre un problema social y, asi,

estimular el debate y dialogo publico (Motos, 2009).

« Teatro foro: el teatro de liberacién

El Teatro Foro se considera un teatro de liberacion porque pretende configurar obras que
traten las inquietudes, los problemas y las aspiraciones de los miembros a los que se dirige

para que tomen consciencia social y politica.

Esta modalidad teatral parte de las propuestas de Michel Foucault y Judith Butler, las
cuales se centran en analizar y cuestionar los mecanismos de dominacion con el fin de
transformarlas. De esta forma, la situacidn de opresion tratada se escenifica y se analiza,
desarrollando “una estrategia para subvertir la opresion en lugar de reproducirla. En lugar
de renovar y consolidar el status quo, el Teatro Foro es una invitacion a cuestionar el
sedimento corporeizado para transformarlo, reconcebirlo, desesencializarlo”

(Calsamiglia 'y Cubells, 2016:192).

Para llevar a la préctica esta técnica del Teatro del Oprimido, es necesario seleccionar un
grupo de participantes homogéneo para que la tematica de opresion trate algin aspecto
de su cotidianidad colectiva. Los participantes deberan asumir un rol de espect-actores,
es decir, “todas las personas tienen la oportunidad de observar y de actuar, convirtiendo

el evento en un debate teatralizado donde se analizan y se tratan de modificar situaciones
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de opresion que afectan en primera persona a los participantes” (Calvo, Haya y Ceballos,

2015:94).

Asimismo, también debe aparecer la figura del curinga o joker que dinamiza la
participacion y estimula el didlogo (Motos, 2009). Esta figura no necesita tener respuestas
para todo, sino que debe ser capaz de formular preguntas posibilitadoras que aumenten
las opciones de participacion, la reflexion y las contradicciones.

El desarrollo de este tipo de talleres o clases se inicia con la seleccion de la situacion o
tema de opresion, sea a través de una entrevista a los participantes o una sesion de debate
y puesta en comun. A partir de esta se configura una dramaturgia o texto teatral, es decir,
se inicia “un proceso participativo de creacion de una obra de teatro donde la tension entre
el protagonista y el antagonista, a nivel microsocial, responde a una situacion de
desigualdad u opresion del contexto macrosocial” (Fernandez, Carmona y Di Masso,
2019:316). De esta forma, se define el conflicto a tratar, el espacio, los roles opresores y
de opresion — caracterizados social e ideol6gicamente —, las acciones a desarrollar, los
dialogos y el cierre. La seleccion del conflicto, la cual posteriormente se tratara en el foro,

se transformara y se solucionara (Calsamiglia y Cubells, 2016).

Seguidamente, el texto teatral es representado por actores profesionales sin
interrupciones. La estructura dramética de la pieza necesita de la presencia de un
protagonista (oprimido) el cual hace frente a la situacion de opresion y a los antagonistas
(opresores), que intentan perpetuar el status quo; sin embargo, esta lucha fracasa (anti-
modelo) (Fernandez, Carmona y Di Masso, 2019). Una vez finalizada la escena, se inicia
una sesion de teatro-foro mediatizada por el jéquer en que los espectadores pueden
expresar su opinion sobre la escena con el fin de buscar otras formas de lucha que logren

superar las relaciones opresivas representadas en la obra.

A partir de las conclusiones obtenidas en el foro, se repite la representacion del texto
teatral por parte de los actores, pero a través de una dinamica de intervencion sobre la
escena. Esto supone que se pueda modificar la obra convirtiendo a los participantes en
espect-actores, es decir, todos pueden intervenir para cambiar la escena asumiendo el rol

del actor. Sin embargo, este no se retira,

sino que permanece junto al nuevo actor, para corregirle en el caso de que altere alguna
de los rasgos que lo definen, evitando —de este modo- las “soluciones magicas” que
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supondria, por ejemplo, establecer una salida del conflicto que no tuviera en cuenta las
condiciones especificas que ha definido la pieza (Calsamiglia y Cubells, 2016:441).

Finalmente, la comunidad formada en la sesion de teatro-foro realiza un proceso de
construccion del “modelo de accion futura” que debera ser interpretado inicamente por
los espect-actores y debera representar un mundo posible distinto y liberado de la

opresion trabajada.

A modo de conclusion, el teatro foro se caracteriza por ofrecer espacios de didlogo,
concienciacion y transformacion social a traves de la busqueda de soluciones. Como dice
Boal (2002:17) “transformar al espectador en protagonista de la accion dramatica para

ayudar al espectador a preparar acciones reales que lo conduzcan a la propia liberacion™.

Figura 8. Proyecto Teatro Foro: ensayando otra realidad posible de transformacion
social sobre el acoso escolar.
Fuente: Centro Imaquinaria: Arte y Transformacion social (2019).

¢+ Teatro Periodistico: el teatro de urgencia

El Teatro Periodistico es considerado un teatro de urgencia porque nacid en plena
dictadura militar como instrumento de concienciacion, educacion y critica. Esta
modalidad teatral surgié en 1970 cuando se propuso a Boal y a su esposa iniciar una
investigacion sobre “como descubrir estrategias de transformacion de noticias de los

periddicos mediante el teatro” (Motos, 2009).
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En un principio se utilizaron noticias de prensa diaria, aunque se comprob6 que cualquier
tipo de documentos como revistas, folletos, grabaciones de television, actas de

reuniones... eran apropiados para aplicar las técnicas de esta modalidad teatral.

Los principales pasos para llevarla a cabo eran la recopilacién de material, su
comprension a través de un andlisis de la noticia y sus implicaciones sociopoliticas; y la
creacion de una obra posterior entendida como “un montaje compuesto por discursos
auténticos, escritos, entrevistas, testimonios, fotografias, videos, folletos, etc., es decir,
cualquier documento o artefacto que esté relacionado de forma directa o indirecta con el

tema investigado” (Peralta, 2020:89).

Laferriere y Motos (2003:251-252) sintetizan las once técnicas que Boal propuso en el
libro “Técnicas latinoamericanas de teatro popular” (1974), las cuales van de las méas
simples a las mas complejas en su ejecucion teatral, con el fin de teatralizar una noticia y

cuestionar la ideologia dominante:

Lectura simple: leer la noticia fuera de contexto.

- Lectura complementada: afiadir detalles omitidos en la noticia a la hora de
redactarla.

- Lectura cruzada: trabajar dos noticias que tengan relacion entre si, pero que
presenten contradicciones.

- Lectura con ritmo: utilizacion de técnicas de ruptura de textos como cantar la
noticia o leer un discurso como si fuera una retransmision deportiva.

- Lectura con refuerzo: preparar material visual para la noticia como diapositivas u
otros elementos con el fin de criticarla.

- Accion paralela: demostrar con mimica acciones que aporten contradiccion o
complementacion de la noticia que se lee.

- Historia: relaciona la noticia con hechos historicos.

- Improvisacion: dramatizar la noticia.

- Concrecion de la atraccién: dar visibilidad a aquellos simbolos o elementos que
despierten emociones a los espectadores.

- Texto fuera de contexto: leer la noticia en un contexto diferente del que se suelen
leer este tipo de noticias.

- Insercion dentro del verdadero contexto: incidir la noticia en un contexto méas

amplio.
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Ademas, el Teatro Periodistico también empleaba otras formas como los collages de
textos, poemas y documentos de testimonios; o la utilizacion de fiestas y tradiciones para

aprovechar las manifestaciones populares festivas (Motos, 1996).

El objetivo principal de esta modalidad teatral consiste en teatralizar las noticias con el
fin de desmitificarlas y, al mismo tiempo, realizar una critica al papel de los mass media
(radio, television, publicidad, internet...) en la creacion de la opinidn publica a través del

control y la perpetuacion de las opresiones (Campos, 2016).

¢+ Teatro legislativo: el deseo convertido en ley

El Teatro Legislativo surgié en 1992 cuando Boal se presenté como candidato politico
del Partido de los Trabajadores liderado por Lula da Silva. Su propuesta consistié en
ofrecer una modalidad teatral que tuviera como punto central transformar al ciudadano

en legislador a través de la utilizacion del teatro como generador del cambio social.

Actualmente, esta modalidad teatral cuenta con el apoyo de diversas entidades como la
Fundacion Ford, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Justicia, la Fundacion Heinrich
Boll y los Proyectos de Apoyo a la Salud Reproductiva de la Union Europea (PROSARE).
Estas se han asociado con el Centro del Teatro del Oprimido de Rio de Janeiro con el fin
de realizar proyectos diversos como Salud a escena para la prevencion de las
enfermedades de transmision sexual; Representado los derechos humanos para
promocionar los derechos humanos de las comunidades desfavorecidas; o Maria lucha
por una ley justa para reivindicar los derechos de los trabajadores domésticos. Asimismo,
gracias al apoyo del Banco Nacional de Desarrollo Econémico y Social (BNDES) de
Brasil, se desarrollo el proyecto El joven comunica y entra en escena que promulgoé una
ley estatal y el proyecto Teatro del Oprimido en las Prisiones en el sistema penitenciario
de siete estados de Brasil (Motos, 2009).

La dinamica del teatro legislativo consta de seis fases (Motos, 2010b):

1. Representacion del espectaculo. En esta primera fase se presenta una pieza teatral
antimodelo, es decir, se escenifica una situacion de opresion real que los
personajes no logran superar. ES necesaria una preparacién previa donde

seleccionar un tema de interés para el colectivo, la creacion de la pieza y el ensayo
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por parte de los participantes. De esta forma, el periodo de preparacion anterior
debe entenderse “como un encuentro cultural y politico, un espacio de discusion
y debate de los problemas de la comunidad” (Motos, 2010b).

2. Teatro-foro. Una vez presentada la pieza antimodelo, se debe iniciar un teatro-
foro donde los participantes puedan debatir y proponer alternativas de solucion al
problema planteada. Para hacerlo, la comunicacion podra realizarse a través del
habla, la escritura y el lenguaje teatral.

3. Encauzamiento de las propuestas. Una vez los participantes precisan y debaten
sus propuestas; el curinga es el encargado de elaborar un sumario final donde
recoger las propuestas y teorizar sobre estas. De este modo, se dirigen las
propuestas a otros elementos trascendiendo el &mbito en que se generaron.

4. Célula metabolizadora. Un equipo interdisciplinar formado por especialistas en
el tema tratado y asesores legales deben “leer cuidadosamente los sumarios
recibidos y eliminar lo superfluo y dar al texto resultante la forma propia de los
textos legislativos” (Motos, 2010b).

5. Votacion de las propuestas. Las propuestas analizadas y sistematizadas son
retornadas al grupo comunitario donde se vota por asamblea la propuesta
definitiva.

6. Proceso legislativo. La propuesta aceptada es remitida a la respectiva camara
legislativa donde se tramitara hasta ser aceptada como precepto normativo o ser

rechazada.

A modo de conclusién, el Teatro Legislativo es presentado como un instrumento para la
construccion de la ciudadania, “entendida como un sentimiento de pertenencia a una
comunidad y el derecho y la disposicién de participar en ella, de forma inclusiva, pacifica
y responsable” (Motos, 2010b). Asi pues, pretende utilizar el teatro como medio de
concienciacion politica y social para transformar el entorno y las situaciones politicas de
diversos grupos sociales a través de una propuesta que surge de los foros y tiene la
intencion de convertirse en ley o produzca alguna modificacion de los articulos legales

existentes.
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« Arco Iris del Deseo

Las técnicas del Arco Iris del Deseo se desarrollaron con el fin de adaptar las técnicas del

Teatro del Oprimido a las opresiones especificas del contexto europeo.

En un primer momento, la aplicacién del Teatro del Oprimido en América Latina se
centraba en tratar opresiones facilmente observables como el abuso de poder y autoridad,
las condiciones de vida, el racismo y el sexismo, la precariedad laboral... Sin embargo,
una vez Boal viajo a Europa, observo que las opresiones de la poblacion estaban mas
solapadas y poseian mas matices, encontrandose con teméticas como la emancipacién de
la mujer o el paro; junto con opresiones psicoldgicas como la soledad, la diversidad, el
materialismo, la incomunicacion... Estas opresiones de diferente naturaleza comportaron
que el autor tuviera que proponer un cambio de orientacion adaptado al contexto y

centrado en el analisis del individuo y en sus opresiones internas.

El Arco Iris del Deseo, inspirado en el psicodrama y el sociodrama de Jacob L. Moreno
(Motos, 2010c:175), es concebido como una hibridacion entre teatro y terapia, donde se

utilizan técnicas teatrales para lograr objetivos tanto estéticos como curativos.

Asimismo, esta técnica también se utilizd para ayudar a los actores profesionales a
componer su personaje, ya que les permitia penetrar en su personaje considerando todas

sus posibilidades de relacion.

El Arco Iris del Deseo se fundamenta en tres hipotesis (Boal, 2004): la 6smosis, la metaxis

y la induccion analdgica.

La dsmosis se refiere a como las dindmicas sociales promueven la reproduccion de la
cultura dominante (Boal, 2004). Esta préctica se observa en el teatro convencional, el cual
produce una separacion entre escenario y butacas, de manera que las escenas muestran
imagenes de la vida social que no pueden ser modificadas por el pablico, sino que este
asume un rol pasivo y contemplativo. Por este mismo motivo, segun la Osmosis, cualquier
opresion produce dos tipos de reaccion en el oprimido: la sumision y la subversion. Como
expone Motos (2010c), todo oprimido es un subversivo sometido que debe ser

dinamizado y liberado.

La metaxis parte de la dualidad humana referida a la pertinencia “completa y simultanea

a dos mundos diferentes” (Boal, 2004:64). Esta dualidad se aprecia en el teatro
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convencional en la relacion empatica entre los personajes y los espectadores. Sin
embargo, el Arco Iris del Deseo busca establecer una relacion simpatica donde “la
emocion ajena no invade al espectador, sino que este proyecta la suya, convirtiéndose en
sujeto de la accién: el oprimido se transforma en artista y crea imagenes de su realidad
opresiva” (Motos, 2010c). Asi pues, cuando el oprimido actla en una escena, pertenece
tanto a la realidad como a la imagen de esta que el mismo crea, de modo que transformar

la escena supone una transformacion de su realidad (Boal, 2004).

En ultimo lugar, la induccion analdgica parte del trabajo con participantes de un mismo
grupo social que estdn sometidos a opresiones similares. Por ello, las narraciones
individuales de los participantes se pluralizan y, por induccién analdgica, se convierten
en una opresion colectiva. Este hecho produce la simpatia, que es “la esencia de la
solidaridad pues esta nace cuando los sentimientos o emociones de una persona causan
sentimientos similares en otra o en otras creando un estado animico compartido” (Motos,
2010c:178). De este modo, esta hipdtesis consiste en analizar una situacion concreta y
ofrecer perspectivas diversas con el fin de multiplicar los puntos de vista y, por tanto, las

soluciones y acciones de superacion.

Estas tres hipotesis se sustentan en un conjunto de técnicas que componen el Arco Iris del
Deseo. Sin embargo, la técnica principal consiste en la improvisacion, la cual Motos
(2010c) desarrolla en la siguiente secuencia de accion:

- El protagonista: este vive una situacion de opresion y desea liberarse. Para
lograrlo, debe los demas participantes deben plantear preguntas para comprender
la situacion expuesta. Seguidamente, el protagonista elige que personaje va a
interpretar cada participante.

- El protagonista hace las funciones de director de escena: este indica las
caracteristicas de cada personaje y lo que el antagonista pretende lograr.

- El protagonista cuenta la historia desde el comienzo: durante su narracion debe
indicar los momentos de inicio, crisis y desenlace para mostrar la estructura de
opresion de las relaciones humanas.

- El protagonista describe el espacio donde tuvo lugar la escena: este debe concretar
los detalles para que los participantes puedan imaginar la escena. Es importante

distinguir entre el espacio escénico — el escenario visible sobre el que se
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representan los actores —y el espacio dramatico — la construccidn personal de cada
espect-actor.

- Mondlogos: antes de empezar la accion improvisada, el curigna debe ofrecer un
espacio de “monologo” donde cada espect-actor pueda expresar los pensamientos
de su personaje.

- Accion improvisada: la improvisacion sucede sin parones y, posteriormente, debe

analizarse.

Para desarrollar la improvisacion, Boal (2004) propone otras técnicas auxiliares que
pretender facilitar la actuacion de los espect-actores, las cuales pueden clasificarse en tres
tipos: las técnicas prospectivas centradas en el uso de imagenes; las técnicas
introspectivas, orientadas a la investigacion de los problemas que preocupan al colectivo
con el que se trabaja en un momento determinado; y las técnicas de extraversion, referidas

a las utilizadas en las creaciones teatrales convencionales.

A modo de conclusion, esta modalidad teatral pretende exteriorizar las opresiones
interiorizadas, junto con el fomento del pensamiento critico y la toma de conciencia sobre

la realidad social del tema que acontece.

+ Estética del Oprimido

La modalidad teatral nombrada Estética del Oprimido se desarroll6 de manera
experimental el afio 2003 con grupos del TO coordinados por el Centro de Teatro del
Oprimido de Rio de Janeiro a través de talleres internacionales con la intencion de que
cada individuo descubriera aquello que es suyo: “la capacidad de verse actuando, de

analizar y recrear lo real, de imaginar e inventar el futuro” (Boal, 2006).

Esta modalidad teatral parte de la teoria decolonial en que se cuestiona la supremacia de
la cultura europea donde el arte ha sido influenciado por el contexto logrando una
invasion de cerebros. Este concepto, como expone Santos (2010:127), es definido como
la “dominacion de ideas y de percepciones y la imposicion autoritaria de concepciones
preestablecidas de [lo] bello, cierto y deseable”. Asi pues, Boal defiende la idea que los

encuentros entre humanos y el mundo son estéticos porque funcionan como

organizadores de las sensaciones a las cuales [la persona] atribuye valores y cualidades,
através de las cuales realiza deseos, huye del peligro y se integra al mundo fisico y social.
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Esta forma de pensar sin palabras y relacionarse con el mundo es una forma estética de
conocerlo (Boal, 2009:62).

Segun esta perspectiva, Boal (2009) asigné el nombre de pensamiento sensible a la

relacion estética que se establece con el mundo y que genera conocimiento.

Sin embargo, esta estética ha sido utilizada por las clases dominantes como arma de
aislamiento y opresion para mantener los intereses socioecondémicos de los sectores
privilegiados; generando un alfabetismo estético en que el individuo se siente incapaz de
crear productos artisticos. Por consiguiente, Boal (2009) califica la estética producida por
los opresores como anestésica. Como definen Fabelo y Lucero (2016:122-123), esta
estética se refiere “al efecto que ciertos tipos de arte, medios de comunicacion, publicidad
y otros productos culturales pueden causar en sus consumidores”. Esta estética anestésica
se ve manifestada en actitudes y comportamientos como la obediencia, el mimetismo, la
austeridad y la aceptacidon critica de “cddigos, rituales, modas, comportamientos y
fundamentalismos religiosos, deportivos, politicos y sociales que perpetian el vasallaje”

(Boal, 2009:18).

Para plantear la Estética del Oprimido, Boal entiende el arte como una condicion humana.
Con esta idea se pretende concebir “otra estética en donde quepan las cosmovisiones de
las clases menos favorecidas y que sea capaz de propiciar condiciones que impacten
positivamente en su realidad socioeconémica y politica” (Fabelo y Lucero, 2016:126-
127). De esta forma, la modalidad teatral tratada promueve el ejercicio artistico liberador
que hace referencia a cualquier actividad que estimule la creatividad y los canales
estéticos como la imagen, el sonido y la palabra con el fin de lograr, “por un lado, la
busqueda critica de patrones opresivos que han sido impuestos de manera sensible y/o
simbolica, y que han sido asumidos como propios; por otro, la renuncia consciente y

progresiva a dichos patrones opresivos” (Fabelo y Lucero, 2016:138).

Como concepcion global, la Estética del Oprimido se ve reflejada en el Arbol del Teatro
del Oprimido como representacion metaférica del proceso de “desmecanizar el cuerpo y

la mente para establecer los didlogos sensoriales utilizando la creatividad como esencia”

(Motos, 2010c:53).
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Figura 9. Arbol del Teatro del Oprimido de Augusto Boal.
Fuente: Motos (2010).

Por ello, la Estética del Oprimido pretende que los participantes desarrollen la percepcion
del mundo a través de todo tipo de artes: la palabra a través de la escritura de poemas,
declaraciones de identidad, relatos e historias; la imagen con imagenes, esculturas o
reciclando materiales del entorno proximo; el sonido a través de la creacion de
instrumentos musicales; la musica y la danza uniéndolas con acciones realizadas en la

vida cuotidiana; y la ética con debates, foros y asambleas.

Fabelo y Lucero (2017) resumen los objetivos principales de esta modalidad teatral en los

siguientes puntos:

- Adquirir herramientas de exploracion de la subjetividad “que les permita el
autoconocimiento de sus potencialidades corporales, verbales, mentales,
emocionales y espirituales [...] en colaboracidon con la subjetividad de otros
sujetos que se encuentren en las mismas o en diferentes condiciones de opresion”

(Fabelo y Lucero, 2017:124).
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- Prestar atencion a las interacciones sociales para tomar conciencia de los patrones
opresivos impuestos por los opresores y que unos mismos han reproducido.

- Valorar la estética solidaria “mediante el reconocimiento del sufrimiento que la
opresion provoca en el cuerpo propio y en el de los demas” (Fabelo y Lucero,
2017:124-125) para lograr su resistencia.

- Ejercer con libertad las propias capacidades expresivas tanto individual como
colectivamente, y a través de canales estéticos diversos con el fin de dar “un
sentido personal de la belleza y, ademas, un goce de crearla, recrearla y
contemplarla en las creaciones de otros y otras” (Fabelo y Lucero, 2017:125).

- Lograr el empoderamiento necesario para tomar decisiones, objetivar las
opresiones y crear obras de denuncia de tal opresion individual o colectiva.

- Asumir una postura critica hacia las opresiones, “de forma tal que puedan
combatirlas con un compromiso politico a favor de los oprimidos” (Fabelo y

Lucero, 2017:125).

En conclusién, la Estética del Oprimido es la praxis de un conjunto de ejercicios y
técnicas de creacion artistica conformadas por diversas disciplinas que configuran la
metodologia del Teatro del Oprimido cuya finalidad es lograr “despertar la capacidad

creadora de los oprimidos, inherente a todos los humanos” (Fabelo y Lucero, 2016:130).
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En la primera fase de exploracion del estudio realizado, se ha recolectado informacion
relacionada con el teatro y la dramatizacion en el contexto de aprendizaje de las lenguas

y, concretamente, sobre el Teatro del Oprimido de Augusto Boal.

Por este motivo, en la presente fase se realiza una basqueda sobre diversos proyectos
basados en los principios y las técnicas del Teatro del Oprimido con el fin de conocer en
qué contextos se sitlan, qué beneficios pueden ofrecer en el marco de aprendizaje de
lenguas gracias a la didactica teatral y las ventajas que esta metodologia en concreto
puede aportar para reforzar el desarrollo de la competencia intercultural en contextos
ELE.

Para realizar este estudio se parte de un método cualitativo que proporciona unos
resultados a partir de la propuesta de diversas preguntas que se responden gracias al
analisis de proyectos concretos. Asi pues, en los siguientes apartados se concreta el disefio

del estudio, junto con el respectivo andlisis y el resumen de datos obtenidos.

Primeramente, se especifica el marco contextual donde nos situamos, la Organizacion
Internacional del Teatro del Oprimido. Es importante mencionar que, aungque hay varios
centros del Teatro del Oprimido alrededor del mundo, son pocos los proyectos difundidos
e impulsados que ofrecen suficiente informacion para realizar un analisis profundo y
detallado. En nuestro estudio, hemos partido del contexto méas préoximo y se ha
seleccionado el centro Forn de teatro Pa’tothom situado en Barcelona, Catalufia, porque
presenta propuestas soélidas y detalladas de proyectos del Teatro del Oprimido

implementados durante la Gltima década.

En segundo lugar, se establecen las preguntas de investigacion segun los principios del
Plan Curricular del Instituto Cervantes (2006) con el fin de conocer los elementos
basicos que comparten ambos proyectos, dando especial importancia a aquellos aspectos
relacionados con el Teatro del Oprimido que pueden favorecer el desarrollo integral de la

persona y la competencia intercultural.

A continuacion, se realiza el andlisis de dos proyectos impulsados por el centro Forn de
teatre Pa’tothom: Mustafa esta en el rellano y Amina busca trabajo. Ambos proyectos
fueron dirigidos por el director del centro, Jordi Forcadas, y se exponen detalladamente
en el libro Praxis del Teatro del Oprimido en Barcelona (2012) donde se presenta la

técnica del Teatro del Oprimido implementada, los objetivos del centro y el disefio de los
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proyectos (la tematica, los personajes, el guion, las reacciones obtenidas en la puesta en

practica), entre otros aspectos relevantes.

En cuarto lugar, se resumen los resultados del analisis obteniendo unas conclusiones
concretas que seran la base para el disefio y programacion de una propuesta didactica

basada en las técnicas del Teatro del Oprimido.

Seguidamente, se valoran aquellos aspectos aplicables en ELE que concuerdan con los
principios del Marco Comudn Europeo de Referencia (2001) y del Plan Curricular del
Instituto Cervantes (2006). Asimismo, se enumeran aquellos elementos de los proyectos
que no podrian aplicarse en contextos ELE y se proponen soluciones para poder suplir la

dificultad en este ambito de aprendizaje.

Finalmente, a partir de los resultados obtenidos tanto en el analisis de los dos proyectos,
como en la valoracion de los elementos que pueden aplicarse en contextos ELE y aquellos
que deben replantearse, se ha disefiado una propuesta didactica que tiene como eje
vertebrador el Teatro del Oprimido como herramienta socioeducativa para trabajar la

competencia intercultural y reforzar el aprendizaje del espafiol como lengua extranjera.

DISENO DE LA INVESTIGACION

CONTEXTUALIZACION

Augusto Boal fundé la Organizacion Internacional del Teatro del Oprimido (ITO) como
una entidad encargada de coordinar el desarrollo de este método teatral alrededor del

mundo segun sus principios y objetivos.

A partir de esta idea, el ITO configura una red universal dedicada a implementar esta
metodologia como herramienta de intervencion social. Las funciones principales de la
organizacion establecidas en la Declaracion de Principios (Organizacion Internacional

del Teatro del Oprimido, 2004) consisten en conectar a
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practicantes en una red mundial, promoviendo el intercambio y el desarrollo
metodologico; facilitando la instruccién y la multiplicacion de las técnicas existentes;
concibiendo proyectos en un nivel mundial, estimulando la creacion de Centros del Teatro
del Oprimido (CTO’s) en un nivel local; mejorando y creando las condiciones para el
trabajo de los Cto’s y los practicantes.

Los Centros del Teatro del Oprimido son muchos y se extienden por todo el mundo. Estos
promueven espacios artisticos y creativos donde visibilizar los conflictos sociopoliticos
y analizan, reflexionan y actGan ante las situaciones de opresion para dar voz a los

ciudadanos oprimidos.

Ante este gran panorama, se ha partido de uno de los centros del Teatro del Oprimido que
se encuentran en el contexto mas proximo, el Forn de Teatre Pa’tothom situado en
Barcelona, Catalufia. Este es un centro promotor del teatro social a través de las técnicas
del Teatro del Oprimido con el fin de contribuir socialmente a través del arte dramatico

y convertirse en un motor de cambio hacia la transformacion social.

Para realizar la seleccion de los proyectos de esta organizacion se ha partido de las

siguientes premisas:
El proyecto debe...

- Situarse en el contexto catalan para dar respuesta a las necesidades de la
sociedad mas proxima.

- Desarrollar alguna de las técnicas del Teatro del Oprimido.

- Tratar problematicas sociales que puedan afectar al aprendizaje de lenguas
extranjeras.

- Potenciar la reflexion, la negociacion y la toma de decisiones para encontrar
soluciones o propuestas de mejora sobre el problema planteado.

- Incluir tanto a inmigrantes como a autoctonos.

Los dos proyectos seleccionados, Mustafa esta en el rellano y Amina busca trabajo,
parten de las necesidades del contexto catalan — aunque son aplicable en otros-y de una
realidad que sufren las personas inmigrantes cuando llegan a un nuevo pais que pueden

influenciar en el aprendizaje de la lengua meta: la discriminacion y el racismo.
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FORN DE TEATRE PA'TOTHOM Fﬂrn de teatre

El Forn de Teatre Pa’tothom surgid en
1999 como un centro de formacion actoral
abierto y accesible para todos. Este parti
con la “filosofia social de dar acceso al
inicio del arte, a todas las personas y a Figura 10. Logotipo del CTO Pa’tothom.
todos los grupos sociales” (Patothom, Fuente: Forn de teatre Pa’tothom (2002).
2014). Sin embargo, no fue hasta 2002 que se preocupd por el teatro como herramienta
socioeducativa para trabajar el empoderamiento a través del Teatro del Oprimido de las

personas que sufrian situaciones de opresion como la hambruna o los desahucios.

Desde ese momento, el centro empez6 a realizar una doble formacidn teatral: la formacién
integral del actor y la formacion de teatro como herramienta de intervencion social.
Asimismo, se configuré una junta interna para actualizarse sobre los planteamientos
sociales, revisar los discursos y estrategias de exclusion y cuestionar y trabajar a nivel

curricular con el fin de empoderar a los colectivos con los que trabaja.

El objetivo principal del Forn de Teatre Pa’tothom es identificar los conflictos sociales
del contexto con el fin de incidir positivamente en los colectivos afectados a través de la
implementacidn de proyectos teatrales por la defensa de los Derechos Humanos y la lucha
contra toda préactica generadora de exclusion social que demandan cambios sociales a
nivel estructural a través de mecanismos de apoyo y vias de didlogo con diferentes
organizaciones (Utopia, 2018). Es decir, su intencion es contribuir socialmente a través

del arte dramatico para convertirse en un motor de cambio hacia la transformacion social.

Sus principales actuaciones consisten en la aplicacion de los principios y las técnicas del
Teatro del Oprimido como herramienta para mejorar la calidad de vida y promover el
desarrollo integral de los ciudadanos, siendo el Teatro Foro la técnica que caracteriza al
centro. Los participantes, a partir de una representacion teatral, inician un debate donde
aportan sus opiniones y experiencias con el fin de generar una nueva obra reconfigurada

por los espect-actores.

60



También, muchos de los proyectos del centro parten de los Mapas teatrales de Allan
Owens y Keith Barber, influenciados por el TO, entendidos como “una herramienta
educativa que, mediante la metafora, ofrece un marco fantastico y ladico donde el alumno
se siente seguro para entrar en el camino de la creacion teatral y del debate ideoldgico”
(Forcadas, 2011:9).

Los proyectos que impulsa el CTO Pa tothom son variados con el fin de dar respuesta a
todas las diferentes opresiones que pueden sufrir los ciudadanos. Algunas de las tematicas
que abarca son: el racismo y la islamofobia, la discriminaciéon, la Ley Mordaza, a favor
del agua, en contra de los poderes financieros, narco pisos en el Raval, vivienda, maltrato
infantil, derecho a la educacion, roles familiares, entre otras (Forn de Teatre Pa’tothom,
s.f.). Sin embargo, estos proyectos no pretenden plantear soluciones, sino que generan
buenas preguntas que incentivan el debate y la motivacion politica. Asimismo, el puablico

al cual van dirigidos los proyectos y talleres es tan diverso como las tematicas tratadas.

El Forn de Teatre Pa’tothom colabora con organizaciones y entidades publicas que
permiten un intercambio de ayudas y convenios de colaboracion: el Ayuntamiento de
Barcelona, Céritas Barcelona, la Fundacio Andruxai y el Institut de Cultura de Barcelona
(ICUB), la Xarxa Aribarri, la Escola Cintra... entre otras que participan en proyectos
especificos. Asimismo, se relaciona con entidades internacionales: International Theatre
of the Opressed Organisation (ITOO); Centro de Teatro do Oprimido de Rio de Janeiro
y Holanda (FORMAAT); Rencontres du Jeune Théatre Européen de Francia (CREARC);
Sanskrit de India; Espaco de contacto social y cultural de Porto a Portugal (PELE);
International Drama/Theatre and Education Association (IDEA); Instituto Teatral
Europeo de Roma; STUDIO 900 de Milano, entre otros.

Toda esta red permite generar vias de comunicacion para la implicacién de diversos
agentes sociales, favorecer difusion de proyectos, la realizacién de acciones orientadas a

la justicia social y la continuidad de propuestas.

De esta forma, con la intencion de contribuir al desarrollo de un mayor interés por los
problemas de exclusién social y promover modelos de sensibilizacion en los grupos
marginados, la entidad propone un conjunto de proyectos con diferentes tipos de

intervenciones (racismo, violencia de género, viviendas, drogadiccion, banca y
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economia) y colectivos (inmigrantes, trabajadores, mujeres, adolescentes) (Patothom,
2014).

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Con el fin de realizar un analisis coherente y profundo sobre los beneficios que puede
aportar el Teatro del Oprimido como herramienta socioeducativa en contextos de
aprendizaje de lenguas extranjeras, es necesario establecer un conjunto de preguntas de
estudio. Estas facilitan la realizacion del andlisis de los proyectos promotores del Teatro
del Oprimido, ya que concretan los contenidos adquiridos y los contenidos que se quieren

conocer con el fin de confirmar las hipétesis del trabajo.

Es importante mencionar gque tanto los centros tematicos como las respectivas preguntas
propuestas han partido de los objetivos generales del Plan Curricular del Instituto
Cervantes (2006), como documento base para el aprendizaje del espafiol como lengua

extranjera:

- Alumno como agente social: conocer aquellos elementos que configuran el
sistema de la lengua y ser capaz de desenvolverse en situaciones comunicativas
que se den en la interaccion social.

- Alumno como hablante intercultural: identificar los aspectos relevantes de la
cultura meta y establecer puentes entre esta y la cultura de origen.

- Alumno como aprendiente autbnomo: hacerse responsable del propio proceso de
aprendizaje logrando desarrollar un aprendizaje mas alla del curriculo y a lo largo

de la vida.

Asimismo, se ha incluido la competencia comunicativa porque, aunque el aprendizaje de
la lengua no es la finalidad dltima de los proyectos, estos dan mucha importancia a la
participacion, el debate y la negociacion de significados; junto con el papel de la lengua

meta en el guion y la obra.

Desde esta perspectiva, el analisis realizado parte del aprendizaje de lenguas extranjeras
desde una dimension social que implica la interaccion con otras personas, textos y

productos culturales en que se deben poner en juego las habilidades y las actitudes
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interculturales, junto con los

comunicativa de la lengua.

conocimientos correspondientes a la competencia

Centros tematicos

Preguntas de investigacion

Descripcion

Sinopsis y argumento

Reflexion

Objetivos -

Finalidades del proyecto

Técnicas del Teatro del

Oprimido

¢ Qué técnicas del TO se implementan?
¢ Como se desarrollan?

¢ Qué beneficios aportan en el proyecto?

Participante como -

agente social

¢ Qué tipo de situacion social se presenta?

¢A qué tipo de colectivo esta dirigido?

¢ Qué tareas realizan los participantes?

¢Se potencia el intercambiar opiniones, puntos de
vista, experiencias personales, sentimientos y deseos
sobre el tema presentado?

¢Se emiten juicios de valor en relacion con los textos

orales o escritos presentados?

Competencia

comunicativa

¢Qué nivel de dominio de la lengua es necesario para
participar efectivamente en el proyecto?

¢Qué funciones de la lengua se desarrollan?

¢Qué géneros discursivos y productos textuales se
trabajan?

¢Qué papel desempefia la comunicacion en el

proyecto?

Participante como

hablante intercultural

¢Se toma consciencia de la influencia de la propia
identidad cultural en la percepcién e interpretacion
de otras culturas?

¢Se analizan los elementos constitutivos del sistema

cultural espariol?
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¢Se ponen en contacto el mundo de origen y el meta
para identificar y comprender las similitudes y
diferencias?

¢Se interactla entre personas, hechos y productos
culturales?

¢Se afrontan con eficacia los malentendidos
culturales en situaciones conflictivas?

¢Se potencia la mediacion intercultural?

Papel de la lengua meta

¢Qué papel tienen las lenguas cooficiales de
Catalufia?
¢Qué malentendidos comunicativos se presentan en
el guion?

¢ Qué choques culturales se representan?

Participante como

aprendiente autbnomo

¢Se hace un uso estratégico de procedimientos para
reducir la influencia de prejuicios, topicos y posturas
etnocéntricas?

¢Se potencia el uso estratégico de procedimientos
para reforzar las actitudes de interés, curiosidad,
apertura, empatia, etc.?

¢Se contribuye a la creacion y mantenimiento de
relaciones de colaboracion, cordialidad y confianza
entre los miembros del grupo?

¢Se incorporan estrategias encaminadas a desarrollar

el papel de intermediario cultural?

A partir de las preguntas de la tabla anterior se realiza un analisis y recolecta de datos

para resolver las hipétesis del trabajo y obtener unas conclusiones definidas.
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ANALISIS DE LOS PROYECTOS

En el presente apartado se encuentra el analisis de los dos proyectos del Forn de teatre
Pa’tothom: Mustafa estd en el trabajo y Amina busca trabajo. Ambos proyectos
pretenden trabajar el racismo sutil, dar visibilidad a practicas mas o menos normalizadas,

reflexionar sobre estas y buscar soluciones colectivas.

El andlisis de ambos proyectos parte de las preguntas propuestas en el apartado anterior,
las cuales sirven de guia de analisis y permiten orientar la recopilacion de informacion

necesaria para obtener unas conclusiones finales consistentes.

MUSTAFA ESTA EN EL RELLANO

El proyecto Mustafa esta en el rellano (2010) forma parte de la Estratégia Antirumors
enmarcada dentro de la Xarxa BCN Antirumors. Esta entidad pretende detectar aquellos
rumores sobre la inmigracién que afectan a la convivencia de los ciudadanos y

desencadenan actitudes racistas y discriminatorias.

Partiendo de los discursos antirracistas existentes en Catalufia, Jordi Forcadas expresa, en
el programa Tot un mén (2012), que para configurar esta obra se dio mas importancia el

trabajo

sobre les persones que en aquest moment no son racistes, perd que per la situacio
econdmica, per una situacié de por social, poden esdevenir racistes. El que intentem és
donar eines per com evitar que aquests rumors realment ens afectin i com tenir arguments
de confrontaci6 dels rumors.

v PR
F2E ¢
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Figura 11. Proyecto Mustafa esta en el
rellano dirigida por Jordi Forcadas.
Fuente: Forn de teatre Pa’tothom (2012).
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Descripcion

Objetivos

Analisis de la obra

Conceptos clave: racismo sutil, rumores y prejuicios, aporofobia.

La obra esta dirigida por Jordi Forcadas y trata el racismo cotidiano.
La sinopsis de Mustafé esta en el rellano es la siguiente:

En una comunidad de vecinos hay un problema que nos afecta a
todos y a todas. Si bien parece que la convivencia es aparentemente
normal, ante ciertos intereses surgen conflictos a través de los cuales
iran aflorando actitudes discriminadoras hacia ciertas personas. Esto
creara una barrera comunicativa y una distancia que tornara
imposible encontrar una solucién conjunta (Ayuntamiento de
Barcelona, 2010:28).

El argumento principal consiste en que en un edificio llega un vecino
nuevo al cual se le responsabiliza de todo lo que sucede por el simple
hecho de ser inmigrante. De esta forma, se muestra una situacion
racismo sutil, es decir, como diversas acciones cuotidianas
normalizadas son adoptan sin cuestionar y suponen un peligro para la

convivencia.

La reflexion final a la que se quiere llegar con la obra es: ¢ Qué creemos
que no creemos? ¢COmo a veces se discrimina sin darse cuenta?
(Mizzini, 2012:18).

Como se expone el Cataleg d’activitats antirumors de la estratégia
Xarxa BCN Antirumors (Ayuntamiento de Barcelona, 2010:28), los
objetivos del proyecto son los siguientes:

1. Informar, sensibilizar y luchar contra el fendmeno del racismo
sutil.

2. Informar, sensibilizar y luchar contra las actitudes que lo
sostienen, como los prejuicios, la discriminacion y los
rumores.

3. Presentar una escena cuotidiana por desvelar los pensamientos

mas reiterativos con relacion a ciertos colectivos.
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Técnicas del
Teatro del

Oprimido

Participante
como agente

social

4. Denunciar la violencia institucional, muchas veces fortalecida
por los medios de comunicacidn, sobre la percepcion de ciertas
personas.

5. Denunciar la aporofobia e informar de este peligro en época de
crisis.

6. Dar herramientas para afrontar situaciones de discriminacion.

Es importante mencionar que en los objetivos del proyecto no figura
ningln aspecto relacionado con el aprendizaje de la lengua. Sin
embargo, esta es un elemento importante en la obra como vehiculo de
comunicacion. Por este motivo, en el apartado “papel de la lengua
meta” se realizara un analisis sobre como esta interviene en las escenas

y como condiciona las interacciones entre los personajes.

La técnica del Teatro del Oprimido implementada en el proyecto es el
Teatro Foro. Primeramente, se realiza una representacion de una obra
que trata sobre una situacion social concreta y, en finalizarla, se ofrece
un espacio de debate donde el publico puede pasar a la accion y buscar

estrategias colectivas para combatir las injusticias presentadas.

En esta obra, Jordi Forcadas asumid el rol de joquer, el cual tiene “el

arte de saber preguntar al publico y provocar el didlogo” (Mizzini,
2012:17)

Los beneficios principales de esta técnica consisten en la importancia
de la participacion y el dialogo entre los participantes, junto con la
busqueda de soluciones, acciones y estrategias para superar las

opresiones sufridas.

La obra presenta una situacion de racismo causada por los prejuicios
que se tienen hacia los inmigrantes y acciones discriminadoras

normalizadas, hecho que causa conflictos en la convivencia vecinal.

El colectivo al que se dirige la obra es a jovenes mayores de 15 afios y
adultos (Ayuntamiento de Barcelona, 2010). La funcion principal de
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Competencia

comunicativa

Participante

como

los espectadores consiste en visualizar la representacion de la obra de
teatro, la cual servird como base para un posterior debate donde
deberan participar con el fin de encontrar posibles soluciones a la

situacién expuesta.

Asimismo, gracias a la técnica del Teatro Foro, se potencia el
intercambio de opiniones, experiencias personales y sentimientos en
torno a la tematica tratada, logrando emitir juicios de valores en

relacion con la obra representada.

El proyecto esta dirigido a un pablico muy amplio, motivo por el cual
este no especifica qué dominio de la lengua deben poseer los

participantes.

A partir del guion de la obra, y segun el Plan Curricular del Instituto
Cervantes (2006), se puede esclarecer que las funciones comunicativas
que se desempefan son: “expresar opiniones, actitudes y
conocimientos” para “dar una opinion” y “posicionarse a favor o en

contra”; e “influir en el interlocutor” para “pedir permiso”, “prohibir”

y “ofrecer e invitar”.

En cuanto a los géneros discursivos trabajados, en todo momento se
trata la transmision oral, junto con las macrofunciones expositiva, en
que se presentan hechos y situaciones concretas, y argumentativa,
donde cada personaje defiende su opinion a partir de argumentos que

logren convencer al interlocutor sobre la validez de estos.

La comunicacion es primordial en el desarrollo del proyecto, ya que
una vez se ha visualizado la obra, son los mismos espectadores que
pasan a la accion y se convierten en espect-actores. Esto supone que
se ponen en la piel de los personajes para intentar solucionar el
problema, de manera que espectadores y actores crean una nueva

escena.

Como elemento sociocultural base de la obra, se presenta una

comunidad de vecinos formada por diversos personajes bastante
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hablante representativos de Espafia que, aunque no se especifica a que case

intercultural  social pertenecen, tienen una estructura jerarquica definida:

Todo edificio en Espafia tiene una asociacion de propietarios que son
los que escogen un presidente que los represente y gestione sus
problemas: quién va a administrar el edificio, quién limpia (se puede
contratar a una persona a nombre de la asociacién), quién administra
el dinero de la comunidad de propietarios, cuando se hacen obras,
quién cambia la bombilla del pasillo, etc. (Forcadas, 2012:108).

Como expone Mizzini (2012:16), en la obra se presentan diversos
personajes: “un oprimido, un racista explicito o manifiesto, un racista
sutil, una aliada del racista manifestd (que a su vez es inmigrante desde
hace mucho tiempo) y una alidada del oprimido (que si peca de algo,
es de discriminacion positiva)”. Todo esto permite observar, analizar
y comprender diversos elementos constitutivos de las actitudes,
hechos y discursos del sistema cultural. Asimismo, se moviliza al
publico para que tome conciencia de la influencia de la propia
identidad cultural en la percepcidn e interpretacion de otras culturas a
partir de la observacion y posterior reflexion de la obra. Esto sucede
sobre todo entre los actores opresores y los espectadores, ya que estos

pueden sentirse identificados en acciones y pensamientos variados.

Centrandonos en el contacto establecido entre el mundo de origen y el
meta, por un lado, encontramos al protagonista oprimido, Mustafa, que
pone en relacion ambos mundos y actla consecuentemente. Por este
motivo, conoce Yy tiene elementos sociales para luchar como el idioma,
la cultura, los papeles... Esto le aporta unas “ventajas sociales que
puede llevar al espect-actor a identificarse con él y profundizar en

aspectos mas profundos de la estructura social” (Forcadas, 2012:109).

Por otro lado, se aprecia como los personajes antagonistas establecen
esta relacion en diversos grados. Primero encontramos a la aliada de
Mustafa, Nimia, que siente empatia por la gente extranjera 'y asume el
rol de discriminadora positiva. Esto provoca que no valore a Mustafa
por sus cualidades, sino por aquello que es politicamente correcto. En

segundo lugar, se encuentran el racista sutil, Carles, y el racista
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manifiesto, Ramon. Ambos perpetlan la estructura racista del poder a
partir de mensajes nocivos para la conciencia. Pero, mientras el
primero intenta manipular las situaciones a su favor y quedar bien con
todos, el segundo rechaza cierta parte de la poblacion por su

procedencia y origen (Forcadas, 2012).

Finalmente, encontramos a la racista complice, Justina. Aunque es
extranjera, refuerza las actitudes de Ramén con el fin de sentirse
integrada y aceptada en la sociedad de acogida. A partir de este
personaje se presenta como ‘“un proceso de integracion puede
conllevar a adquirir muchos valores, incluido la discriminacion”
(Mizzini, 2012:25).

La intencidn dltima de esta configuracion de los personajes no es tratar
al inmigrante como una victima, sino que pretende visualizar las
actitudes asumidas por diversos roles sociales ante circunstancias que
necesitan explicaciones y se apoyan en la culpabilizacion de los

inmigrantes.

La obra no pretende afrontar con eficacia los malentendidos culturales,
ya que al final Mustafa asume una culpa de la cual no es responsable
para evitar problemas, de manera que se perpetia la situacion de
conflicto del edificio. Sin embargo, gracias al debate del Teatro Foro,
los espectadores afrontan los malentendidos surgidos de la situacién
conflictiva a través de las aportaciones de estos y de su implicacion y
actuacion en la escena. Ademas, se potencia la mediacion intercultural
porque ‘el espect-actor en el escenario es actor, pero también
observador, ya que a medida que actla constata la viabilidad o no de

la propuesta (que es accién)” (Forcadas, 2012:24).

A partir del analisis del guion de la obra, se puede apreciar como se
presentan diversos malentendidos comunicativos entre el protagonista,

Mustafa, y los demaés vecinos.
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Estos malentendidos surgen por tres motivos distintos. Primeramente,
debido a la comunicacién en catalan, un idioma que desconoce el

protagonista®:

Mustafa: ; Qué piso es el tuyo?
Nimia: El segundo.

Mustafa: Vale, pues ya me pasaré y muchas gracias.

Nimia: Molt be, doncs que vagi bé (Saliendo).

Mustafa: ; Como?

Nimia: Que vagi bé! jQue vaya bien! Comencem a practicar el
catala des d'ara!

Mustafa: Ah, ja ja. Bé, bé, gracies!

En segundo lugar, surgen malentendidos debido al valor sociocultural

de diversas expresiones:

Nimia: Claro que no, t0 no te preocupes. (Pausa). Mira
Mustafa, el sefior Ramodn es un poco cascarrabias. ..

Mustafa: ;Que?

Mimia: Cascarrabias: perro ladrador, poco mordedor. Que...
que se enfada mucho... jsiempre! Pero después, no pasa
nada.

Finalmente, la cultura de algunos de los vecinos con relacion a
actividades de ocio provoca choques culturales que desembocan a la
concepcion de “como acabas de llegar, no lo sabes” y desvalorizan la

opinioén del susodicho.

Carles: ;Eres futbolero?

Mustafa: Si, mucho.

Carles: Merengue®, ;no?

Mustafa: No, hombre. Soy culé®.

Carles: jMiralo... nos ha salido culé! ; En serio que eres culé?
Mustafa: Claro.

3 Imagenes del guion de la obra Mustafa esta en el rellano obtenidas del libro Praxis del Teatro del
Oprimido en Barcelona (2012) de Jordi Forcadas.
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Carles: jVaya, la que faltaba por oirl ;Sabes cual es el
problema de verdad? El problema de verdad es que ti acabas
de liegar y, claro, es normal, no conoces la historia del Barga
ni todos los robos que hemos sufrido a lo largo de la historia.
Muy sencillo, Mustafa, ;t0 sabes quién fue Brito Arceo? No,
iverdad? ;Y Ortiz de Mendibil, sabes quién fue? Tampoco.
Guruceta, ;ah? ;ah? Esta es basica, ;sabes? jPues no! No,
no sabes.

Mustafa: ;Porteros?

Carles: jJa! ;Ves? Porteros dice. No tienes ni idea. Estos son
los protagonistas de los mas escandalosos robos sufridos por
el Barcga, los arbitros que nos han quitado puntos y trofeos de
la forma mas descarada.

Carles: Mira Mustafa, cuando lleves aqui méas tiempo sabras
de qué te hablo, y entenderas de qué esta hecha la historia
del Barca aqui, y, en fin... (A Nimia méas fuerte) jYa abrol Ya
voy yo, carifio. (A Mustafd) Perdona Mustafa, pero es que
vienen unos amigos a ver el partido, ;sabes? Estan invitados.

Se puede apreciar que la lengua es representada como un vehiculo de
comunicacion necesaria para acercar posturas. Asi pues, la intencion
de aprender la lengua es tratada como una herramienta para integrarse

en la sociedad y combatir las discriminaciones.

Durante el proyecto, se lleva a cabo un uso estratégico de
procedimientos para reducir la influencia de los prejuicios racistas. Se
parte de la observacion de la obra de teatro que muestra situaciones
cuotidianas donde se realizan acciones racistas sutiles. Una vez
observadas las diversas escenas y se inicia el “debat amb el public per
la cerca d’estratégies que combatin la injusticia [...] es convida al
public a esdevenir subjectes actius d’aquest canvi” (Forn de teatre
Pa’tothom, 2019:26), se inicia un proceso de analisis e introspeccion
el que los participantes pueden intercambiar sus experiencias,
opiniones y sentimientos. Finalmente, los espectadores pasan a la
accion implicAndose en las escenas, donde deben interpretar el hecho
y negociar con otros personajes para erradicar el malentendido y

neutralizar los conflictos interculturales.
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También se potencia el uso estratégico de procedimientos para
reforzar actitudes de apertura hacia la nueva cultura, la curiosidad y la
empatia, ya que la primera fase del Teatro Foro permite tanto observar
cémo empatizar con la injusticia presentada, de manera que el
participante puede llegar a entender al oprimido, sentirse identificado
con él e incluso reflexionar sobre las propias acciones racistas que se
llevan a cabo de forma inconsciente (Mizzini, 2012). De esta forma,
en la segunda fase de debate esta actitud se refleja en hechos tanto a la

hora de participar como a la de actuar en escena.

Es favorable que el proyecto se realice en espacios cerrados para
promover la intimidad y la seguridad del ambiente y, asi, contribuir a
la creacion de relaciones de colaboracion, cordialidad y confianza

entre los participantes.

Todo esto supone el desarrollo del papel de intermediario cultural en
que se observa la situacion, se toma consciencia de esta y se
comprende vy, finalmente, se actla conscientemente para establecer
contacto entre la cultura de origen y la meta, con el fin de resolver
situaciones conflictivas producidas por malentendidos culturales
(Forcadas, 2012).

Como aprendiente autonomo, el proyecto pretende dar herramientas
para evitar la afectacion de los rumores sobre la inmigracion, superar

los prejuicios y tener argumentos de confrontacion ante estos.
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AMINA BUSCA TRABAJO

El proyecto Amina busca trabajo (2008) fue creado por el actor Ayoub el-Hilali y su
familia con la direccién de Jordi Forcada, siendo uno de los maximos exponentes
socioeducativos del centro porque trata sobre como una ciudadana oprimida y su familia

salen a escena para denunciar una situacién y, asi, poder transformarla.

La familia Hilali vio en el teatro la posibilidad de denunciar y tratar una vivencia en que,

como expone Ayoub el-Hilali en el programa Tot un mén (2010),

la gent s’ha trobat també a la pell de I’Amina. No volem dir que pel fet que sigui arab i
de que porti fula, i de que no parli catala és el problema, no. Podria haver sigut una altra
senyora.

Figura 12. Proyecto
Amina busca trabajo
dirigida por Jordi
Forcadas.
Fuente: Forn de teatre
Pa’tothom (2008).

Analisis de la obra

Descripcion Conceptos: género, mundo laboral e inmigracion.

La obra trata sobre las dificultades que tienen los inmigrantes para

encontrar trabajo. La sinopsis de Amina busca trabajo es la siguiente:

Una dona marroqui que es troba a Barcelona fa una periple per a
diferents institucions per a obrir-se un cami dins del moén laboral,
deixant en evidéncia les dificultats en que es troben persones com
ella i les institucions que volen ajudar en aquest aspecte. També
quedar clar que la situacié és universal i que no és questio de
nacionalitats, sin6 d’una estructura social que exclou a certes capes
socials (El Raval de Barcelona, 2010).
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Objetivos

Técnicas del
Teatro del

Oprimido

El argumento principal de la obra consiste en presentar diversas
situaciones laborales donde Amina sufre algun tipo de discriminacion,
ya sea porque no domina la lengua catalana, porque intentan
convencerla de firmar un contrato basura sin explicarle las condiciones
0 como no le indican correctamente qué trabajo debe realizar vy,

consecuentemente, actlia por su propia iniciativa.

La reflexion final de la obra gira en torno a la pregunta: “,Cémo luchar
contra las practicas injustas de las empresas para poder ejercer un

trabajo digno sin ser objeto de explotacion?” (Forcadas, 2012:76).

Los objetivos generales de la obra consisten en poner en relieve las
dificultades que una persona inmigrante sufre a la hora de buscar
trabajo; la actuacion de los servicios sociales y el Servei Catala de
Col-locacio; y las injusticias laborales como los contratos “basura”

(Forcadas, 2012).

Todo esto pretende generar symphatia, ya que la situacion presentada

en la obra la viven los trabajadores medios espafioles.

Como sucede en el proyecto anterior, el aprendizaje de la lengua no es
uno de los objetivos principales. No obstante, el papel que desempafia
en la obra sirve para reforzar ciertas actitudes racistas y promover la
situacién de opresion. Por este motivo, este elemento se tratara en

mayor profundidad en el apartado “papel de la lengua meta”.

La técnica implementada en Amina busca trabajo es el Teatro Foro.
El proyecto tiene una duracion de una hora, la cual se divida en treinta
minutos de explicacion del funcionamiento y representacion de la

obra, y treinta minutos de debate por parte de los espectadores.

También aparece la figura del joquer como “un agente de trafico que

facilita el transito entre escena y platea” (Forcadas, 2012:77).

Esta técnica permite crear espacios seguros donde poder expresarse

libremente ante situaciones de opresion vividas. De esta forma, pueden
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social

expresar pensamientos internos, sentirse identificados con las
experiencias de compafieros y, juntos, poder hablar sobre posibles

soluciones o actuaciones ante las injusticias presentadas.

La situacion presentada en la obra consiste en las adversidades que
sufren las personas para incorporarse al mundo laboral debido a varias
circunstancias: ser mujer, inmigrante, no conocer sus derechos, no
dominar la lengua, mantener una familia... Y como todo esto
desemboca a un conjunto de practicas laborales injustas ejercidas por
los empleadores como contratos basura, retencion del sueldo, maltrato

verbal, entre otras.

Al tratar una tematica bastante comun en Espafia, la obra esta dirigida
a publicos diversos que sufren una problematica similar, es decir,
aquellos que viven la precariedad laboral, puesto que se pretende
extrapolar la situacion vivida por Amina a las posibles vivencias de
los espectadores. Esto se debe a que se pretende incidir en aquellos
colectivos que “trabajan sobre el terreno y que tienen claro una
urgencia social de transformacion y son conscientes de las estructuras

que ejercen la opresion” (Forcadas, 2012:77).

En la obra, los participantes asumen dos roles segun las fases del
Teatro Foro. En primer lugar, tienen un rol pasivo donde deben
observar la obra. Este momento permite a los espectadores abrirse a la
situacion de opresion presentada, logrando empatizar y sentirse
identificados con ciertas practicas. En segundo lugar, asumen un rol
activo a través del debate donde pueden expresar sus opiniones y
sentimientos, sus vivencias y experiencias propias o sufridas por gente

cercana.

En conjunto la intencion final del debate es emitir un juicio de valor
con relacion a la situacion de opresion representada en la obra. Como
se expone en Praxis del Teatro del Oprimido en Barcelona (Forcadas,
2012:78), la variedad de colectivos a los que se presentd la obra

condujo a reacciones variadas:
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Competencia

comunicativa

Hubo un publico de mujeres que, oprimidas como Amina, no aguantaron
hasta el final de la obra y le gritaban lo que tenia que hacer antes de
empezar el foro [...] En otros foros se dieron a conocer posibilidades de
actuar como denunciar a estas mafias empresariales a los sindicatos o
asesorarse antes de firmar un contrato de trabajo [...] También los hubo
gue no pudieron ir mas alld del hecho de ver a una extranjera y en el
momento del debate le preguntaban por qué no se iba para su pais.

Debido a la gran difusion de esta obra a colectivos diversos, no se
considera que el nivel de dominio de la lengua sea un elemento a tener

en cuenta.

A partir del guion de la obra, segin el Plan Curricular del Instituto
Cervantes (2006), se puede apreciar que las funciones comunicativas
que se desempefian giran en torno la tematica del mundo laboral. Estas
se centran principalmente en “dar y pedir informacién” como
“identificarse”, “solicitar una explicacion” y “pedir confirmacion”; e

“influir en el interlocutor” con las intenciones de “pedir ayuda”,

“repetir una orden previa” y “aceptar y rechazar una propuesta’.

En cuanto a los géneros discursivos trabajados, prima la transmision
de oral porque se llevan a cabo conversaciones transaccionales como
realizar entrevista en INEM y en ETT para encontrar puestos de

trabajo.

También, como género escrito, se tratan las ofertas de trabajo y el
curriculum, junto con la realizacion de un formulario a partir de la
visualizacién de un video sobre las normas de limpieza de una
empresa. Sin embargo, estos documentos no se han podido analizar

porque no aparecen materialmente en la obra.

La comunicacion es el eje vertebrador tanto de la técnica
implementada como del proyecto presentado porque el debate
pretende acercar posturas y aproximar colectivos trabajadores: “que la
cuestion es de clases, de ricos y pobres y no de nacionalidades, no era

cuestion de extranjeros y nacionales” (Forcadas, 2012:54).
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La obra pretende mostrar como la influencia de la propia identidad
cultural afecta en la percepcion de otras culturas. Esta intencién
cambia de destinatario segun el colectivo al cual se dirige. Por un lado,
se apreci6 como aquellos colectivos inmigrantes, especialmente
mujeres extranjeras se identificaron con Amina desde el primer
momento tanto en las situaciones vividas como en las
discriminaciones sufridas y acciones de la protagonista. Por otro lado,
aquellos colectivos autoctonos se identificaron tanto con las injusticias
sufridas por Amina como con algunas de las actuaciones y actitudes
de los opresores, llegando a expresar que se fuera a su pais.

La obra presenta como la situacién politica espaiiola “permite la
practica de explotacion laboral de manera cinica y reiterada por parte
de los empresarios y con una legislacién que es laxa con ciertos

comportamientos” (Forcadas, 2012:54).

Las 8 escenas de la obra presentan situaciones diferentes en donde las
personas en busca de empleo se pueden reconocer porque se presentan
los mecanismos que utiliza la administracion como la oficina del
INEM, los jefes y empleadores, los compaifieros de trabajo, etc. “Con
un espafiol en paro y un extranjero en paro son distintos, pero con un
mismo trasfondo” (Forcadas, 2012:54).

Asimismo, los personajes de la obra representan los principales
agentes del mundo laboral: la protagonista Amina (oprimida); su hijo
Mohamed (aliado); un funcionario del INEM (opresor por seduccion);
Toni, un asistente social (aliado); Pepi, una empresaria (opresora);
dofia Inés de recursos humanos (opresora, alienada, complice); y un

chico del almacén (alienado, complice) (Forcadas, 2012).

A partir de las aportaciones de los espectadores, se favorece el
contacto entre el mundo de origen y el meta. Es importante mencionar
que, aunque se trabaja con colectivos que sufren la misma situacion

laboral que Amina, la relacion entre ambos mundos es potenciada

78



Papel de la

lengua meta

cuando se trabaja con grupos autoctonos que logran empatizar con la
protagonista, independientemente de la cultura que pueda tener. En el
caso del trabajo con colectivos inmigrantes, “hubo alguna intervencion
de mujeres que mas que buscar una transformacién aprovecharon el
momento para poder decirle cuatro verdades a esta Pepi y descargar
esa rabia contenida durante muchos afios” (Forcadas, 2012:78), hecho

que no facilitd la aproximacion entre ambos mundos.

La obra en si no afronta eficazmente la situacion conflictiva, sino que
Amina se mantiene oprimida hasta el final de la obra. Sin embargo, es
en el debate donde los participantes pueden opinar y expresar sus
opiniones para encontrar soluciones al problema o, al menos,
alternativas viables que permitan mejorar la situacién de la

protagonista.

Esto favorece la mediacion intercultural porque los espectadores
pueden negociar significados, proponer alternativas e intentar
entender los posibles malentendidos lingiisticos que surgen durante
las conversaciones o como afrontar legalmente las injusticias
laborales. Como expone Forcadas (2012), en algunos foros se propuso
denunciar diversas practicas de los empleadores, contactar con
sindicatos de trabajadores o asesorarse antes de firmar contratos

laborales.

Finalmente, el papel de las lenguas espafiola y catalana es muy
importante en la obra. En esta Amina habla espafiol basico, pero no
catalan, un requisito necesario para todas las ofertas de trabajo a las
que se aplica (confeccionadora y limpiadora). Sin embargo, la
protagonista cuestiona dicho requisito, ya que no entiende por qué no
se puede limpiar sin hablar catalan.
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Asimismo, tambieén surgen algunos malentendidos comunicativos
entre interlocutores debido a la interferencia fonol6gica de su LM

como en los siguientes casos®:

Toni:... marido... de baja por accidente laboral. ; Como esta tu
marido?

Amina: Mejor, pero ain no puede levantar peso. Le duele la
falda.

Toni: ;Que?

Amina: La falda (seflalando la espalda).

Toni: jAh! La espalda.

Amina: La falda.

Toni: La espalda. Pero, ;ya has buscado trabajo en el INEM?
Amina: No puedo trabajar porque no hay trabajo para mi o
porque no sé hablar catalan.

Toni: Claro, es que lo necesitaras. ;Por qué no haces un
curso de catalan?

Amina: No puedo porgue necesito encontrar trabajo. Si
estudio ;coémo como?

Dofia Marta (mirando el formulario). Muy bien, bien. Vale,
ahora me tendras que contestar a unas preguntas. ;Para
entrar a camaras frigorificas qué tipo de calzado has de usar?
Amina: Mmm... de trabajo.

Dofia Marta: ; Cdmo?

Amina: Botas.

Dofia Marta (repife mas lentamente): ;Para entrar a camaras
frigorificas qué tipo de calzado has de usar?

Amina: Zapatas.

Dofia Marta: Eh... bien, vale, no pasa nada. (Le extiende un

Amina: ;Pepe?

Pepi: Soy Pepi, jPepi!

Amina: Pepe.

Pepi: Mira, soy la Pepi, no me conoces pero he recibido tu
curriculo. Es muy interesante. Me interesa que trabajes
conmigo, tenemos una empresa de limpieza, ;me oyes?

También errores Iéxico-morfoldgicos y semanticos:

4 Iméagenes del guion de la obra Amina busca trabajo obtenidas del libro Praxis del Teatro del Oprimido
en Barcelona (2012) de Jordi Forcadas.
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Amina: Ahora pagar.

Pepi: No te pongas asi, con lo que hemos hecho por ti, que te
hemos dado un trabajo digno.

Amina: Mira, cobrar ahora, si no, ni llave ni nada. Yo quedar.
(Ensefa el llavero).

Dofia Marta (mirando el formulario). Muy bien, bien. Vale,
ahora me tendras que contestar a unas preguntas. ;Para
entrar a camaras frigorificas qué tipo de calzado has de usar?
Amina: Mmm... de trabajo.

Dofia Marta: ; Cdmo?

Amina: Botas.

Dofia Marta (repife mas lentamente): ;Para entrar a camaras
frigorificas qué tipo de calzado has de usar?

Amina: Zapatas.

Dofia Marta: Eh... bien, vale, no pasa nada. (Le extiende un

Se puede apreciar que la lengua es un elemento necesario para
desenvolverse en las sociedades de acogida porque permite muchas
mas oportunidades de inserciébn en ambitos como el laboral.
Asimismo, se aprecia como su desconocimiento provoca actitudes de

menosprecio por parte de los autdctonos.

En primer lugar, se hace un uso estratégico de procedimientos para
reducir la influencia de prejuicios, topicos y posiciones etnocéntricas
porque el debate del foro permite, a partir de la observacién de la obra,
establecer comparaciones con situaciones propias vividas y poder
participar abiertamente e intercambiar experiencias. Esto sucede en un
espacio seguro y familiar donde poder expresarse libremente y sin
tapujos, hecho que facilita la colaboracion, la confianza y la

comodidad entre los participantes.

También se favorece el uso estratégico de procedimientos para
reforzar las actitudes de apertura, interés y empatia. En muchos de los
debates se logro que los participantes empatizaran con Amina debido
a su situacion precaria en el &mbito laboral, independientemente de la
cultura que poseen: “La involucion en los derechos de los trabajadores

en nombre de la crisis esperemos pueda ser el acicate para unirse y
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mirar hacia quienes realmente nos han llevado hasta aqui” (Forcadas,

2012:79).

No obstante, dependiendo del publico con el que se trabaja, las
reacciones para analizar la situacion, afrontarla y ofrecer alternativas
se logro en distintos niveles. Esto es debido a que la participacion en
la obra “no es garantia de que el debate sea de calidad, para ello, se

tenia que llevar al publico mas alla del analisis superficial” (Forcadas,

2012:77).

RESUMEN DE LOS RESULTADOS

A partir del anélisis de los dos proyectos del Teatro del Oprimido del Forn de teatre
Pa’tothom se ha podido esclarecer algunas caracteristicas basicas de las experiencias en

relacion con el aprendizaje de las lenguas extranjeras.

El resumen de los resultados parte de los centros tematicos valorados en el analisis:

- Técnicas del Teatro del Oprimido

- Participante como agente social

- Competencia comunicativa

- Participante como hablante intercultural
- Papel de la lengua meta

- Participante como aprendiente autbnomo

Cada categoria tiene un significado especifico que hace referencia a distintos elementos,

de forma que cada una se despliega con la informacidn obtenida pertinente:
TECNICAS DEL TEATRO DEL OPRIMIDO

El Teatro del Oprimido es la metodologia teatral vertebradora de los proyectos analizados
porque su intencion es ofrecer una pedagogia participativa basada en los participantes y
capaz de proporcionar espacios donde visibilizar y afrontar problemas que surgen en las

comunidades.
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De esta forma, la técnica implementada es el Teatro Foro, el cual tiene dos objetivos
principales: mostrar situaciones verosimiles de opresion e injusticia derivadas de la
realidad sociopolitica del contexto; y ofrecer un espacio de participacién donde aportar
opiniones, ideas y experiencias experimentadas por los participantes que les permitan la
reflexion, negociacion y posterior toma de decisiones. Esto supone que los participantes
se consideren facilitadores activos y protagonista de sus propias acciones, y no simples

receptores pasivos que reproducen la cultura.

Asimismo, en esta técnica es importante mencionar dos elementos especificos: el joquer

y los actores.

El joquer es el encargado de dinamizar la propuesta, desde su concepcion y creacion,
hasta su representacion e incentivacion del didlogo en el foro. Asi pues, debe propiciar la
participacion y el debate a través de preguntas generadoras de dudas y reflexiones que

puedan enriquecer las propuestas colectivas.

Centrandonos en los actores, estos son los encargados de representar la obra teatral que
muestre como diversos personajes actlan en situaciones cuotidianas y queé rol asumen en
la promocion o denuncia de las opresiones. También, en el momento en que los
participantes pueden intervenir en la escena, los actores deben poseer una gran capacidad
de improvisacién, junto con un gran conocimiento introspectivo de su personaje para
saber como actuaria en una situacion distinta segun sus principios y actitudes. Por este
motivo, en el proyecto Mustafa esta en el rellano, se ofrece la posibilidad de intervencion,
porque los actores de la obra son profesionales del centro Forn de Teatro Pa’tothom;
mientras que en la obra Amina busca trabajo, solamente se ofrece un debate, ya que los
personajes son representados por el actor creador de la obra, Ayoub El Hilali, y su familia.

PARTICIPANTE COMO AGENTE SOCIAL

Para resumir este punto, es necesario tratar dos dimensiones descriptivas bésicas: el

contenido tratado y el papel de los ciudadanos.

Los contenidos de la obra tratan cuestiones proximas a los participantes como la

inmigracion, el racismo y el desempleo. Esto permite realizar una dramatizacién social
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capaz de describir y analizar las situaciones conflictivas de los contextos mas proximos.
En un primer momento, ambas obras presentan Unicamente una situacién de opresion con
un final que la perpetua. Sin embargo, esto conduce a un cuestionamiento de las reglas y

a una reelaboracidn de la estructura de las comunidades en el espacio del foro.

El papel de los ciudadanos asume una dualidad importante a lo largo del proceso. Es
substancial mencionar que en ambos proyectos analizados el pablico no necesariamente
se conoce, Sino gue se encuentran por una razon personal que los une: una opresion. Asi

pues, los participantes asumen tanto un rol pasivo como un rol activo.

Por un lado, en el momento en que se visualiza la obra, los espectadores adquieren un rol
pasivo en que no pueden participar, solamente observar una situacién inamovible. No
obstante, esto no evita que puedan sufrir cambios internos debido a la empatia, la

frustracioén o el reconocimiento.

Por otro lado, es en el foro donde los participantes toman un rol activo basado en la
interaccion donde pueden expresar sus perspectivas sociopoliticos en correlacion con las
posiciones de los otros sobre la situacion presentada. También pueden entrar en escena
remplazando a los actores, hacho que permite que se conviertan en “espect-actores
capaces de ensayar el cambio social” (Boal, 2001:309-310) para intentar buscar

soluciones a la situacién de opresion presentada.

COMPETENCIA COMUNICATIVA

Este centro tematico no puede definirse consistentemente porque los dos proyectos
analizados no se centran en el aprendizaje de la lengua espafiola como lengua extranjera;
sino que se centran en el tratamiento del racismo sutil en contextos como la vivienda y el
trabajo. Por este motivo, la planificacion de los proyectos analizados no tiene en cuenta

los contenidos ni los objetivos centrados en el aprendizaje de la lengua.

No obstante, aunque no se pueden extraer claramente las funciones de la lengua y
tampoco los géneros discursivos; se pueden apreciar ciertas funciones de la lengua a partir
de los guiones, ya que estos se desarrollan en contextos concretos donde se realizan

transacciones basicas.
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Centrandonos en el papel de la comunicacion, este es vertebrador en los dos proyectos
porque pretenden facilitar espacios seguros donde los participantes puedan expresarse
abiertamente para profundizar y afianzar los conocimientos sobre el mundo que les rodea
a partir de una situacién o realidad cercana que han podido vivir. Esto supone que los
proyectos de Teatro foro se conciban como medios de comunion y, a la vez, de

comunicacion.

PARTICIPANTE COMO HABLANTE INTERCULTURAL

Las dos obras teatrales presentan situaciones de racismo sutil, junto con diversos
elementos que provocan choques culturales. Estos surgen en encuentros con el otro donde
la diferencia entre los valores culturales, comportamientos y patrones sociales se
convierten en algo visible y significativo. Por este motivo, visualizar la situacion de
opresion a través del teatro permite alejarse de esta y darse cuenta de los propios

posicionamientos culturales en las reacciones emocionales y los juicios sobre los otros.

La técnica del Teatro Foro analizada ayuda a los participantes a darnos cuenta de que la
mirada no es neutra, sino que esta cargada de juicios morales y criticas, los cuales deben

entenderse dentro de un contexto social y cultural determinados.

Centrandonos en el contexto, los proyectos analizados presentan teméticas constitutivas
del sistema cultural espariol. Estas se basan en el proceso de inclusion de los migrantes
en las sociedades de acogida, junto con las situaciones y actitudes a las que tienen que
hacer frente: el racismo cotidiano o sutil, los prejuicios y estereotipos interiorizados
contra los inmigrantes, las estrictas y complicadas leyes de inmigracion, los procesos

burocraticos que desfavorecen a ciertos colectivos...

Incluir la concepcion del mundo de origen y la percepcion del mundo meta permite
establecer contacto entre ambos. Este proceso de conexidn conlleva la reorganizacion de
la propia identidad en que los patrones cognitivos, afectivos y conductuales se ven
modificados e integran elementos de ambos mundos. De esta forma, es en el foro donde
los participantes pueden expresarse y conocer la percepcion de los otros, con el fin de
empatizar, negociar, reflexionar sobre la propia concepcion de la realidad y tomar

decisiones conjuntas que permitan encontrar soluciones satisfactorias para ambos.
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Este proceso permite afrontar los malentendidos culturales gracias a la experimentacion
de una contra-realidad positiva, es decir, encontrar otras formas de afrontar las situaciones
de opresion que les permitan entender y abrirse a los demas y a las otras formas de hacer,
sin dejar las propias de lado, sino uniéndolas. Lograr este fin posibilita a los participantes
convertirse en mediadores interculturales capaces de ofrecer alternativas y soluciones a

conflictos a través del dialogo y los acuerdos y, asi, mejorar la convivencia.

PAPEL DE LA LENGUA META

En los dos proyectos analizados se incluyen las lenguas cooficiales de Catalufia: el catalan
y el espafiol. El papel que juegan en la obra juega con el sentimiento de nacionalidad que
diferencia a los personajes entre aquellos que son autéctonos y hablan catalan, y aquellos
que son inmigrantes y estdn en proceso de aprendizaje del espafiol para poder
desenvolverse en la sociedad de acogida. Asimismo, el espafiol es el puente entre todas
las personas, ya que es la lengua que todos entiende y con la que pueden comunicarse y

expresarse.

Mientras que en el caso de Mustafa esta en el rellano, los malentendidos linguisticos y
culturales no son muy notorios porque el protagonista domina la lengua meta y sabe
desarrollarse en situaciones comunicativas complejas; en Amina busca trabajo se puede
apreciar como su falta de dominio del espafiol provoca situaciones incémodas y
malentendidos culturales debido a la incorrecta expresion de palabras causada por las
interferencias de su lengua materna, el estilo comunicativo, el registro y la falta de

comprension de mensajes orales en entrevistas, videos o en el trabajo.

Asimismo, aparecen actitudes y acciones racistas causadas por estereotipos y prejuicios
diversos que interfieren en el entendimiento intercultural e impiden la buena convivencia

entre ciudadanos.

Ambas situaciones de conflicto provocan en los personajes oprimidos el surgimiento del
sentimiento de no pertenencia que puede llevar a una crisis de identidad. Es necesario
abrirse al otro para aprender sobre la cultura de acogida (lenguaje, instituciones,

productos culturales, etc.), pero también sobre la propia gracias al cambio de perspectiva.
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A partir del analisis anterior, aunque no se hace referencia explicita al aprendizaje de la
lengua espafiola o catalana, este elemento se afiadira en la posterior propuesta didactica

por su valor social y de identidad que aporta a los miembros de una comunidad.

PARTICIPANTE COMO APRENDIENTE AUTONOMO

En los dos proyectos de Teatro Foro, los participantes movilizan diferentes estrategias
para el empoderamiento, la lucha contra la opresion y el didlogo, con el objetivo Gltimo

de transferirlas a la vida real.

En primer lugar, encontramos aquellas estrategias y procedimientos afectivos que
refuerzan las actitudes de interés, la curiosidad, la apertura, la empatia... Esto se ve
reforzado, primeramente, durante la visualizacién de la obra de teatro donde los
espectadores pueden identificarse con la situacion presentada, ya sea con el rol del
oprimido como con el del opresor. Esto supone empatizar con los personajes y puede
conducir a la curiosidad para conocer al otro y querer saber cdmo se siente, de modo que

se promueve el interés y la apertura hacia los demas.

En segundo lugar, estan las estrategias y procedimientos para reducir la influencia de
prejuicios, topicos y posturas etnocéntricas a través del posterior foro. En este se pretende
generar un espacio de didlogo donde los participantes puedan expresarse, analizar y
comprender la estructura social presentada en la obra, a la vez que se favorece el
desarrollo de capacidades que les posibiliten reflexionar y hasta proponer soluciones

alternativas y satisfactorias ante la situacion de opresion.

Finalmente, también se desarrollan estrategias de colaboracion, cordialidad y confianza
entre los participantes porque toda la dinamica supone relacionarse con los otros y
participar en actividades grupales, hecho que facilita el desarrollo de un espiritu

colaborativo y responsable.

Los tres tipos de estrategias y procedimientos desplegados promueven el desarrollo tanto
de destrezas sociales como afectivas y cognitivas, a través de la implementacion del

pensamiento critico, la extrapolacion de significados y la resolucion de problemas.
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En conjunto, se potencia la resiliencia, entendida como la capacidad de enfrontarse a
dificultades satisfactoriamente tanto en el plano individual como interpersonal. El
participante se convierte en intermediario cultural, es decir, deja de ser un simple
observador para convertirse en un actor social capaz de mediar entre culturas para superar

situaciones de malentendidos y conflictos.

APLICABILIDAD EN CONTEXTOS ELE

Una vez obtenidos los resultados del analisis de los proyectos de Teatro Foro Mustafa
est4 en el rellano y Amina busca trabajo, es importante conocer qué elementos pueden

aplicarse en contextos de ensefianza de lengua espafiola como lengua extranjera.

De esta forma, se ha esclarecido cinco elementos que pueden favorecer el aprendizaje de
la lengua, los cuales parten de los principios basicos del Marco Comdn Europeo de
Referencia (2001) y del Plan Curricular del Instituto Cervantes (2006):

VENTAJAS APLICACIONES

Las personas se consideran Aprendizaje centrado en el alumno.

1 | facilitadoras activas y no receptoras
pasivas que reproducen la cultura. Aprendizaje orientado a la accion.

El joquer tiene la funcién de
2 mediar, inducir a la reflexién y Rol del docente como guia y orientador.

promover el dialogo.

. La comunicacion es el eje Método comunicativo y enfoque por
vertebrador de las propuestas. tareas.
Se desarrollan estrategias de Desarrollo de la competencia
4 empatia, apertura, analisis y intercultural (paso del nivel monocultural
comprension hacia el otro; junto al transcultural).
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con la busqueda de alternativas para

superar la situacién conflictiva.

Desarrollo de estrategias afectivas,

sociales y cognitivas.

Los guiones presentan muestras de
habla cotidianas donde se aprecian
personajes que se comunican en
distintos niveles de dominio de la
lengua, registros y estilos

comunicativos.

Mostrar la lengua en contextos
verosimiles o cercanos a las situaciones

comunicativas cotidianas.

Desarrollo de funciones comunicativas.

Asimismo, también aparecen diversos inconvenientes que deberian replantearse para

mejorar la vialidad de las propuestas en contextos ELE:

INCONVENIENTES SOLUCIONES
El teatro foro requiere de actores Se puede crear un teatro foro sin incluir
. profesionales capaces de afrontar la la intervencion del publico en escena,
intervencion de los espect-actores en solamente ofreciendo un debate
escena. reflexivo.
No se tratan los malentendidos _ .
) Se puede cambiar la temaética a tratar
culturales como eje vertebrador de _
2 . S para partir de los choques culturales en
la tematica tratada, sino situaciones
] contextos ELE.
de racismo.
] . En situarnos en contextos ELE, es
No se tiene en cuenta el nivel de ) ) y
o necesario adecuar la intervencion a las
3 dominio de la lengua de los o _ )
o caracteristicas del grupo diana (nivel,
participantes. _ _
edad, intereses, necesidades...).
o Los aprendientes se conocen y
Los participantes del teatro foro no )
) establecen relaciones tanto dentro del
deben necesariamente conocerse, )
4 o ) aula como fuera de esta, ademas de
Unicamente deben compartir la o o
L y compartir situaciones cotidianas
situacion de opresion.
comunes.
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Es una intervencion puntual que Debe considerarse como un trabajo
pretende hacer reflexionar sobre la | contante, progresivo y significativo en el
tematica tratada unicamente durante proceso de aprendizaje de los

la realizacion del proyecto. aprendientes.

PROPUESTA DIDACTICA

La propuesta didactica “Cara a cara contra el racismo” se concibe como un taller
educativo entendido como unidades productivas basadas en la dialogica entre la teoria y
la préctica que parten de una realidad concreta y tienen el fin de ser transferidas a esta y
transformarla (Kisnerman, 1977).

Como expone Betancourt (1996:21-22), algunos de los objetivos que promueven los

talleres educativos son:

- Promover y facilitar una educacion integral e integrar, de manera simultanea, en
el proceso de aprendizaje el aprender a aprender, a ser y a hacer.

- Realizar una tarea educativa y pedagdgica integrada y concertada entre docentes,
alumnos, instituciones y comunidad.

- Superar el concepto de educacion tradicional en el que el alumno ha sido un
receptor pasivo, bancario del conocimiento, diriamos en términos de Freire, y el
docente un simple transmisor teorizador de conocimientos, distanciado de la
practica y de las realidades sociales.

- Permitir que tanto el docente o facilitador como el alumno o participante se
comprometan activamente con la realidad social en la que esta inserto el taller,
buscando conjuntamente con los grupos las formas mas eficientes y dindmicas de

actuar en relacién con las necesidades que la realidad social presenta.
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- Crear y orientar situaciones que impliquen ofrecer al alumno o a otros
participantes la posibilidad de desarrollar actitudes reflexivas, objetivas, criticas

y autocriticas.

La intencion de la presente propuesta no se concibe exclusivamente como un conjunto de
sesiones de lengua, sino como un taller educativo capaz de crear un espacio seguro donde
los participantes pueden manifestar sus experiencias y opiniones, actuar conscientemente
y reflexionar. De esta forma, el taller presentado pretende ser un refuerzo en el

aprendizaje de lenguas extranjeras, en este caso del espafiol.

Asimismo, el Teatro del Oprimido es la metodologia teatral base para configurar la
propuesta didactica. Las conclusiones obtenidas en el analisis de los dos proyectos de
Teatro Foro han permitido seleccionar las técnicas mas convenientes para crear una
propuesta didactica aplicable en contextos de aprendizaje de espafiol como lengua
extranjera para favorecer el desarrollar la competencia intercultural y tratar una tematica

que puede afectar de primera mano a los aprendientes: el racismo cotidiano.

Asi pues, las técnicas implementadas son el Teatro-Imagen y el Teatro Foro, ya que su
implementacidn supone la implicacion tanto corporal como emocional. De esta forma, se
inicia con una implicacién estatica, para ir incluyendo didlogos y movimientos que
facilitaran la creacion de un Teatro Foro donde los aprendientes deberan asumir el rol de

actores y, en el foro, de participantes activos.
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TITULO

CARA A CARA CONTRA EL RACISMO: Taller educativo para el aprendizaje de espafiol como lengua extranjera.

CONTEXTUALIZACION

La propuesta didactica se contextualiza en la formacion de adultos que fomenta el aprendizaje a lo largo de la vida.
Generalmente, los estudiantes adultos se caracterizan por tener un bagaje formativo previo, poseer preferencias de estilos
de aprendizaje y tener que superar barreras durante este proceso como la falta de tiempo, la poca motivacion o la
combinacion con otras actividades.

Este tipo de formacion fomenta el desarrollo integral de las personas a través de la adquisicion de competencias, las cuales
parten de la implicacion activa y el compromiso, el cual surge de la motivacion intrinseca (interés, necesidad o deseo).
El grupo diana al cual se dirige el taller estd conformado por mujeres arabes inmigrantes de entre 20 a 35 afios que se
encuentran en situacion de inmersion linguistica desde hace varios afios y, por consiguiente, poseen un nivel B1 de
dominio de la lengua espariola.

Las necesidades basicas del grupo diana se centran en poder desarrollar las actividades cuotidianas en la sociedad de
acogida, como buscar trabajo, formar y mantener a su familia, participar en la sociedad... Sin embargo, existen muchos
prejuicios hacia las personas migradas que llegan a la sociedad de acogida y, por ellos, sufren situaciones de racismo y

xenofobia que muchas veces imposibilitan su inclusidn en la sociedad y su correcto desarrollo en esta.

JUSTIFICACION

La propuesta didactica pretende tratar situaciones de racismo a partir de las experiencias propias de los participantes del
taller con el fin de poder reflexionar sobre por qué surgen estas ideas generalizadas en la poblacion autdctona y tener
argumentos para poder afrontar estas situaciones conflictivas. Concretamente, se pretenden trabajar algunos de los
prejuicios que se tienen acerca de la poblacion inmigrante, concretamente la arabe como puede ser el uso del hiyab, el

tipo de vivienda, las ayudas sociales y los servicios sanitarios que reciben.
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Esta temética se enmarca en la competencia intercultural, entendida como las habilidades del aprendiente para negociar
significados y desenvolverse adecuadamente en situaciones comunicativas pluriculturales.

Asimismo, se apuesta por la pedagogia del empoderamiento, la cual se concibe como el fortalecimiento de la capacidad
de los individuos para autodeterminar su identidad cultural y tomar medidas para resolver sus problemas a través de la

vision critica del mundo, el andlisis de las estructuras de poder y la accién colectiva la transformacion social.

ORGANIZACION

NIVEL Bl TRIMESTRE | Segundo o Tercer SESIONES 6 sesiones de 2 horas

La organizacion del taller educativo esta planificada a lo largo de seis sesiones con grupos de ocho a doce aprendientes.
Es importante que estos se conozcan previamente para poder iniciar el taller en un entorno seguro donde puedan
expresarse libremente. En realizarse en un centro de formacion de adultos, esta caracteristica se cumple porque realizan
el curso de lengua pertinente. No obstante, si la propuesta se quisiera implementar en un grupo de participantes
desconocidos, como un taller implementado por alguna organizacion solidaria o una iniciativa del ayuntamiento, seria
necesario realizar una sesion previa para acercar posturas entre participantes y, asi, lograr que se conocieran y empatizaran

entre ellos.

COMPETENCIAS

Competencias

generales

Conocimiento declarativo (saber): conocimiento del mundo, conocimiento sociocultural (valores, creencias y actitudes
respecto a factores como la clase social, las culturas, las minorias o la identidad), conciencia intercultural.

Destrezas y habilidades (saber hacer): destrezas y habilidades practicas e interculturales.
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Competencia existencial (saber ser): las actitudes, los valores y los factores de personalidad.

Capacidad de aprender (saber aprender): destrezas de estudio y heuristicas.

Competencias

comunicativas

Competencias pragmaticas: discursiva y funcional.

Funciones

Dar informacion (corrigiendo otra
informacidn previay sefialando que el
enunciado previo es improcedente).
Dar opinion.

Expresar aprobacion y

CONTENIDOS

- Educacion.

Saberesy )

) - Trabajo.
comportamientos o
) - Vivienda.
socioculturales _

- Salud publica.

desaprobacion.

Géneros discursivos

Macrofuncion narrativa.
Macrofuncion argumentativa.

- Configuracion de una identidad cultural plural.
- Mediacion cultural.

actitudes *habilidades de percepcién y reconocimiento de la diversidad
interculturales cultural, planificacion y mediacion, y actitudes de empatia,
apertura, distanciamiento y regulacion de los factores afectivos.

Habilidades y

Nociones especificas

Actitudes y formas de comportarse.
Racismo.

- Planificacion del proceso de aprendizaje.
Procedimientos de - Regulacion y control de factores afectivos.
- Capacidad de cooperacion.

- Realizacion de la tarea final.

- Evaluacion formativa y final.

aprendizaje

OBJETIVOS DIDACTICOS

EVALUACION
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Criterios de evaluacion

Indicadores de evaluacion

1. Analizar situaciones de
discriminacion e injusticia social

a través de técnicas teatrales.

1.1

discriminacion, los elementos basicos

Identificar  situaciones de

y las actitudes racistas.

1.1.1 Identifica situaciones conflictivas y los elementos que influyen en estas

(personas, temas, actitudes...).

1.1.2 Identifica situaciones conflictivas, aunque no define todos los elementos

que intervienen.

1.1.3 Identifica algunas de las situaciones conflictivas, pero no define los

elementos que intervienen.

1.1.4 No identifica situaciones de discriminacion.

1.2 Analizar los componentes de las
situaciones de discriminacion

identificadas.

1.2.1 El andlisis de los elementos que intervienen es correcto, se recogen los

aspectos mas relevantes y se obtienen conclusiones.

1.2.2 El andlisis es correcto, pero faltan algunos elementos esenciales.

1.2.3 El andlisis es parcial e insuficiente.

1.2.4 No se realiza un analisis de los componentes.

1.3 Reflexionar sobre por qué surgen

estas actitudes.

1.3.1 Reflexiona sobre los posibles motivos por los que surgen actitudes y

situaciones racistas para obtener conclusiones argumentadas y logicas.

1.3.2 Reflexiona sobre los posibles motivos por los que surgen actitudes y

situaciones racistas.

1.3.3 Trata los posibles motivos por los que surgen actitudes y situaciones

racistas, aunque no reflexiona profundamente.
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1.3.4 No muestra una actitud reflexiva.

2. Crear una escultura de Teatro
Imagen con un trasfondo de denuncia

hacia el racismo.

2.1 Denunciar una situacion de
racismo a través de la escultura y el

mensaje escrito.

2.1.1 Presenta puntos de vista en contra de situaciones racistas tanto en la
configuracién de la estatua como en el mensaje escrito con el fin de

denunciarlas y afectar al espectador.

2.1.2 Presenta puntos de vista en contra de situaciones racistas tanto en la

configuracion de la estatua como en el mensaje escrito.

2.1.3 Presenta puntos de vista contra situaciones racistas en una de las

producciones, pero, la otra no transmite este mensaje.

2.1.4 No presenta puntos de vista contra situaciones racistas.

2.2

caracterizar el rol asignado.

Utilizar el cuerpo para

2.2.1 Utiliza adecuadamente el espacio, se mueve acorde con el rol asignado

y gesticula desacuerdo al mensaje que desea transmitir.

2.2.2 Utiliza adecuadamente el espacio, se mueve acorde con el rol asignado.

2.2.3 Utiliza adecuadamente el espacio, aunque sus movimientos son

INSeguros y poco representativos.

2.2.4 No utiliza adecuadamente el espacio y su cuerpo no caracteriza el rol

asignado.

2.3 Utilizar las expresiones faciales

para transmitir mensajes.

2.3.1 La expresion facial es activa, refuerza el mensaje que se quiere transmitir

y genera interés sobre el tema tratado.

2.3.2 La expresion facial es activa y refuerza el mensaje.

2.3.3 La expresion facial no refuerza el mensaje que se quiere transmitir.
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2.3.4 No se tiene en cuenta la expresividad facial.

Elaborar un cartel en grupos
cooperativos donde se exponga la
informacion de forma sintetizada

y con un aspecto atractivo.

3.1 Seleccionar las ideas mas
importantes de forma sintetizada y

clara.

3.1.1 Se presentan las ideas principales de forma sintetizada y clara.

3.1.2 Se presentan las ideas principales de forma sintetizada, pero en algunos

apartados estas son extensas.

3.1.3 Se presentan las ideas principales, pero se incluye informacion

redundante.

3.1.4 No se presentan las ideas principales, sino que se incluye mas

informacion de la necesaria.

3.2 Organizar el texto segun la
estructura propia del cartel y de forma

l6gica y coherente.

3.2.1 Presenta una estructura organizada, cronoldgica y coherente.

3.2.2 Presenta una estructura organizada y coherente, pero algun elemento no

sigue un orden cronoldgico.

3.2.3 Presenta una estructura organizada, pero sin orden cronoldgica y poco
coherente.

3.2.4 Presenta una estructura desorganizada y poco coherente.

3.3 Exponer contenidos correctos,

actualizados y reales.

3.3.1 Muestra contendidos correctos, actualizados y reales.

3.3.2 Muestra contenidos correctos y actualizados, aunque algunos aspectos

no son reales.

3.3.3 Muestra algunos contenidos correctos, aunque carecen de actualizacion.
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3.3.4 Muestra contenidos incorrectos que no corresponden a la realidad.

3.4 Presentar un aspecto atractivo que

llame la atencion.

3.4.1 Es visualmente atractivo, utiliza colores uniformes y se muestran

imagenes representativas del contenido.

3.4.2 Es visualmente atractivo, pero, aunque los colores son uniformes, hay

pocas imagenes representativas del contenido.

3.4.3 No es visualmente muy atractivo porgue los colores no son uniformes y

hay pocas imagenes representativas.

3.4.4 No es visualmente atractivo, los colores no combinan y las imagenes no

se adecuan al contendido.

Dar argumentos y buscar
soluciones colectivas a problemas
sociales relacionados con el

racismo.

4.1 Dar argumentos que contrarresten

la opinidn del otro.

4.1.1 Presenta argumentos claros que se apoyan en hechos relevantes,

fundamentados y coherentes.

4.1.2 Presenta argumentos claros que mayoritariamente son relevantes y estan

fundamentados.

4.1.3 Presenta argumentos poco fundamentados y relevantes, de manera que

no siempre son coherentes.

4.1.4 Presenta argumentos no fundamentados e incoherentes.

4.2 Ofrecer la opinion de forma

asertiva.

4.2.1 Se expresa asertivamente, de manera que empatiza con los demas,

muestra seguridad y se adapta al entorno.
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4.2.2 Se expresa asertivamente la mayor parte del tiempo, aunque a veces no

empatiza con los demas y no tiene en cuenta algin elemento del entorno.

4.2.3 Pocas veces se expresa asertivamente, de manera que no empatiza e

intenta imponer sus opiniones.

4.2.4 No se expresa asertivamente.

4.3 Respetar las opiniones vy

pensamientos de los demas.

4.3.1 Respeta y tolera las opiniones divergentes de los demas.

4.3.2 Respeta y tolera la mayoria de opiniones divergentes de los demas.

4.3.3 No respeta todas las opiniones divergentes de los demas.

4.3.4 Muestra una actitud irrespetuosa hacia las opiniones de los demas.

Crear y representar un teatro foro
colectivo a partir de las
experiencias vividas relacionadas

con el racismo.

5.1 Crear un guion de teatro donde se
trate una situacion conflictiva

relacionada con el racismo.

5.1.1 Elabora un guion logico y coherente donde se expone un conflicto
originado por actitudes racistas. Ademas, define los elementos basicos de la

escena (el espacio, los personajes y sus actitudes, la vestimenta...).

5.1.2 Elabora un dialogo logico y coherente donde se expone un conflicto
originado por actitudes racistas, aunque no define todos los elementos basicos

de la escena.

5.1.3 Elabora un guion poco coherente donde se expone un conflicto originado

por actitudes racistas y no define la mayoria de elementos basicos de la escena.
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5.1.4 El guion no es coherente y alejado de la temética tratada. Tampoco se

definen los elementos basicos de la escena.

5.2 Trabajar cooperativamente para

crear una escena teatral.

5.2.1 Trabaja en conjunto con los comparieros de forma activa y respetuosa.

Ademas, presta ayuda a los demas cuando es necesario.

5.2.2 Trabaja en conjunto con los comparieros de forma activa y respetuosa.

5.2.3 Tiene poca implicacion en el trabajo y su actitud con los deméas no

siempre es respetuosa.

5.2.4 No se implica en el trabajo ni tampoco respeta a sus comparieros.

5.3 Expresarse con todo el cuerpo
para caracterizar al personaje Yy

reforzar el discurso.

5.3.1 Tiene una postura relajada y estable, establece contacto visual con los

espectadores y gesticula adecuadamente.

5.3.2 Tiene una postura corporal estable y establece contacto visual diversas

veces Y gesticula poco.

5.3.3 Tiene una postura poco estable, establece contacto visual pocas veces y

gesticula muy poco.

5.3.4 Tiene una mala postura, no establece contacto visual con los

espectadores y no gesticula.

5.4 Entonar adecuadamente y de
forma fluida.

5.4.1 Se expresa claramente, con una entonacién y fluidez correctas que

aportan naturalidad al discurso y favorecen la comprension de los oyentes.

5.4.2 Se expresa con correcta entonacion y fluidez la mayor parte del tiempo,

aunque hay algunas interrupciones.
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5.4.3 Se expresa con errores entonativos y con poca fluidez, ya que no suena

muy natural y hay varias interrupciones.

5.4.4 No se expresa correctamente porque hay constantes errores entonativos
y de pronunciacién que dificultan el entendimiento. Ademas, se expresa con

poca fluidez, de forma automatica y con interrupciones contantes.

5.5. Dar argumentos solidos y reales.

5.5.1 Presenta argumentos claros que se apoyan en hechos relevantes tratados

en el aula o experimentados de primera persona.

5.5.2 Presenta argumentos claros que se apoyan en hechos relevantes

experimentados de primera persona.

5.5.3 Presenta argumentos poco claros que se apoyan en hechos

experimentados en primera persona.

5.5.4 Presenta argumentos desorganizados e incoherentes.

5.6 Participar en el foro de forma

asertiva.

5.6.1 Respeta y tolera las opiniones divergentes de los demas y expone sus

ideas asertivamente.

5.6.2 Respeta y tolera la mayoria de opiniones divergentes de los deméas y, la

mayor parte del tiempo se expresa asertivamente.

5.6.3 No respeta todas las opiniones divergentes de los deméas y muchas veces

no se expresa asertivamente.

5.6.4 Muestra una actitud irrespetuosa hacia las opiniones de los demas y se

expresa agresivamente.
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Instrumentos y actividades de evaluacion formativa

Instrumentos y actividades de evaluacion sumativa

- Diario Personal: valoracion personal + 321 (autoevaluacién)

- Evaluacion del equipo: valoracion del trabajo en grupos
cooperativos (autoevaluacion)

- Rdbrica del cartel (autoevaluacion y heteroevaluacion)

- TAG (coevaluacion)

- Rdbrica de la representacion teatral (autoevaluacion,

coevaluacién y heteroevaluacion)

Dosier de aprendizaje
Publicacioén en el Blog
Mural sobre el racismo
Cartel AntiRumores
o Rubrica del cartel (autoevaluacion y heteroevaluacion)
Creacion y representacion del Teatro Foro
o Autoevaluacion de arafia sobre la representacion teatral
(autoevaluacion)
o Autoevaluacion de arafia sobre la participacion en el foro

(autoevaluacion)

METODOLOGIA

ESTRATEGIAS

MATERIALES Y
RECURSQOS

La metodologia implementada se basa en el enfoque comunicativo, porque priman las interacciones orales para negociar

significados y capacitar a los aprendientes para afrontar situaciones comunicativas reales con otros hablantes de la LE.

Dosier de aprendizaje: contiene
el Diario personal y Evaluacion

de grupo (Anexo 1)
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También se plantea un enfoque por tareas, ya que el proyecto parte del uso real de la lengua en el aula. Esto se realiza a
través de un conjunto de tareas posibilitadoras necesarias para que los alumnos desarrollen ciertas capacidades que les
permitiran realizar una tarea final, en este caso, crear un Teatro Foro.

Las actividades presentan tipologias diversas porque siguen un proceso gradual de inferir, buscar informacion, analizarla,
sintetizarla, aplicarla y exponerla para lograr realizar la tarea final. Ademas, la organizacion de los alumnos favorece la
interaccion y la cooperacion, ya que, aunque se realizan actividades individuales y en grupo clase, prima el trabajo
cooperativo.

Es importante mencionar que esta unidad didactica presta mucha atencion a la evaluacion formativa, de manera que desde
el primer momento se comparten los objetivos con los alumnos y los criterios de evaluacion a traves de las dos rubricas de
evaluacion. Al mismo tiempo, se favorece la autoevaluacion y la coevaluacion a lo largo de toda la programacién porque
los alumnos deben reflexionar constantemente y tomar consciencia sobre qué, como y para qué estan aprendiendo a través
de instrumentos de evaluacion diversos.

Asimismo, se parte de las técnicas del Teatro del Oprimido para trabajar teatralmente los problemas sociales de los
participantes y reflexionar criticamente tanto para conocer por qué surgen como para buscar alternativas.

Concretamente, se implementa la técnica del Teatro Imagen que consiste en la creacion de imagenes fijas formadas por los
cuerpos de los participantes. Estas imagenes permiten asumir una posiciéon distanciada que permite la interpretacion
subjetiva. Esta técnica favorece la toma de conciencia de la divergencia de sentimientos y sensaciones que puede despertar
una misma imagen en los demas.

Es importante mencionar que, dando un paso mas en esta técnica, en alguna ocasion se afiaden palabras, didlogos cortos o

movimientos repetitivos para reforzar los mensajes que los “escultores” quieren transmitir.

Iméagenes sobre el racismo
(Anexo 2)

Cémara
Ordenadores

Video “;Hay racismo en
Espafia?”

https://www.youtube.com/watc

h?v=4dMpCAO0tXbU

Material para crear un mural

(cartulina, rotuladores, tijeras,

papeles de colores, etc.)
Diccionario RAE (en linea)

Enlaces Stop Rumores (Anexo
3)

Programa CANVA
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También se aplica la técnica del Teatro Foro, la cual parte de las inquietudes y problemas de los aprendientes para crear una
obra teatral en torno a estas. En el caso del taller propuesto, no se dispone de actores profesionales, sino que los propios

alumnos actlan en la obra. Esto supone gque, como sucede en Amina busca trabajo, solamente se pueda realizar un debate

final, sin la posibilidad de intervenir por parte de los espectadores en las escenas.

En esta dinamica, el docente asume el rol de joquer que hace de intermediario y, sobre todo, genera preguntas de debate a

lo largo del proceso y en el debate, donde participan tanto espectadores como los alumnos-actores.

Cabe destacar que, aungue la realizacion de teatros foro es mas sencilla cuando el publico sufre la misma opresion, la
intencidn del taller es acercar posturas entre migrantes y autoctonos. Por este motivo, la representacion de la obra es abierta

a aquellos colectivos y participantes que estén interesados en colaborar, como pueden ser otros alumnos del centro, escuelas

y AFAs, el ayuntamiento, organizaciones y entidades relacionadas con el trabajo social, entre otras.

Video Amina busca trabajo

https://www.rtve.es/play/videos

/grananqularcat/granangularcat

-amina-busca-feina/719287/

Material necesario para el

Teatro Foro

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Sesion 1 Tiempo Descripcion de la Actividad Objetivos Msterlales y Organizacion
ecursos

Act.1 Presentacion del taller y sus objetivos. 1 Dosier de Grupo clase

INICIALES 15 o
aprendizaje (p.1-2)
Tarea 1: Romper el hielo 1 Dosier de
Act.2 Realizacion de una lluvia de ideas sobre la tematica a aprendizaje (p. 3-6) | Individual y grupo clase

DESARROLLO 75

tratar con el grupo clase a partir de la imagen de la

Asociacion Musulmana por los Derechos Humanos.

Grupo clase
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SINTESIS

30

Act.3: Presentacion individual de los alumnos a partir de
unas preguntas guia.
Act.4: Realizacion de una lluvia de ideas sobre la tematica
a tratar con el grupo clase a partir de la obra de arte Nkyinkim
(2018) de Kwame Akoto-Bamfo.
Act.5: Respuesta y puesta en comun sobre dos preguntas en
torno la acogida y la discriminacién vivida por las alumnas
en el pais de acogida.

Tarea 2: Analizamos una imagen.
Act.6: Andlisis individual y puesta en comun de una imagen
posibilitadora relacionada con el racismo.

Tarea 3: Teatro-Imagen.
Act.7: Lectura de un texto donde se explica la dindmica de
la técnica Teatro Imagen.
Act.8: Creacion de un Teatro-Imagen con los cuerpos de los
compafieros para representar las imagenes seleccionadas en

la actividad 2.

Act.9: Escritura de un texto sobre el mensaje de la imagen
para publicarlo en el blog del centro.

Iméagenes racismo
Dosier de
aprendizaje (p.7-8)
Dosier de
aprendizaje (p. 9-
10)
Camara

Ordenadores

Individual y grupo clase

Individual y grupo clase

Individual y grupo clase

Grupo clase

Individual

Individual
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Act.10: Autoevaluacion de la sesion en el Diario Personal. Diario personal Individual
(p.38)
Sesion 2 Tiempo Descripcion de la Actividad Objetivos Msgiziﬁslgz y Organizacion
Tarea 4: ¢Hay racismo en Espafia? 1 Dosier de
Act.11: Resumen de las situaciones narradas por los aprendizaje(p.11- Grupo-clase
diversos individuos del video “;Hay racismo en Espana?”. 12)
DUSLASSE 40 Act.12: Narracion de una situacion de discriminacion Video ;Hay Individual
vivida por los estudiantes. racismo en Espafia?
- YouTube
Tarea 5: Representamos una escena ly?2 Dosier de Grupos cooperativos
Act.13: Creacién de una escena de teatro-imagen con aprendizaje(p.13-
DESARROLLO 60 didlogo, en grupos cooperativos, a partir de una situacion 14)
expuesta en el video y vivida por los aprendientes.
Tarea 6: Los porqués del racismo ly4 Dosier de Grupo clase
SINTESIS 20 aprendizaje(p.15-

16)
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Act.14: Proposicion de hipdtesis sobre por qué suceden las
situaciones de racismo representadas en las escenas

anteriores.
Act.15: Elaboracién de un mural sobre situaciones racistas
vividas por los aprendientes y los posibles motivos por los

que pueden generarse.

Act.16: Autoevaluacion de la sesion con el Diario Personal y la

valoracion del trabajo en grupos cooperativos.

Material para crear
un mural (cartulina,
rotuladores, tijeras,
papeles de colores,

etc.)

Diario personal

(p.39)
Evaluacion del

equipo (p.45)

Individual

Sesion 3 Tiempo Descripcion de la Actividad Objetivos Msgiﬁfslgz y Organizacion
Tare 7: Nuevos conceptos ly4 Dosier de Parejas
Act.17: Creacion de una definicién propia sobre diversos aprendizaje(p.17-
INICIALES 30 conceptos entorno el racismo: rumores, estereotipos, 18)

prejuicios, topicos, racismo, xenofobia y discriminacion.

Diccionario RAE

(en linea)
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Tarea 8: Cartel AntiRumores 1,3y4 Dosier de
Act.18: Lectura de un texto donde se explica la estrategia aprendizaje(p.19- Grupo clase
Stop Rumores. 24)
Act.19: Sintesis y resumen de un rumor y los argumentos Parejas
Enlaces Stop
para contrarrestarlo.
s L. Rumores
DESARROLLO 70 Act.20: Definicion de las partes basicas del cartel y Grupo clase
valoracion de la rabrica del cartel.
Act.21: Creacion de un cartel, en grupos cooperativo, sobre Parejas
. . — . . ., Programa CANVA
prejuicios hacia los inmigrantes a partir de la informacion de
la plataforma SOS Rumores.
Act.22: Presentacion del cartel informativo. Grupo clase
) Act.23: Autoevaluacion de la sesion con el Diario Personal y la Diario personal Individual y en parejas
SINIESIE 20 rabrica de trabajo en grupos cooperativos. (p.40)
Evaluacion del
equipo (p.45)
Sesion 4 Tiempo Descripcion de la Actividad Objetivos JAETEELES 3 Organizacion
Recursos
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Tarea 9: Creamos un Teatro Foro ly5 Video Amina busca
Act.24: Lectura de un texto donde se explica la técnica del trabajo Grupo-clase
INICIALES 20 Teatro Foro y presentacion del proyecto Amina busca Dosier de
trabajo. aprendizaje(p.25-
26)
Act.25: Creacion de una escena teatral sobre una situacion 1ly5 Dosier de Grupos cooperativos
DESARROLLO 70 de racismo (problema, espacio, personajes, guion...) en aprendizaje(p.27-
grupos cooperativos. 30)
Act.26: Presentacion de las escenas y coevaluacion con el ly5 Dosier de Grupo clase
instrumento de evaluacion TAG. aprendizaje(p.31-
32)
SINTESIS 30 | Act.27: Autoevaluacion de la sesion con el Diario Personal y Diario personal Individual y grupos
valoracion del trabajo en grupos cooperativos. (p.41) cooperativos
Evaluacion del
equipo (p.46)
Sesion 5 Tiempo Descripcion de la Actividad Objetivos Msgiﬁfslgz y Organizacion
Act.28: Puesta en comun del trabajo realizado hasta el 1ly5 - Grupo clase
DA S 10 momento y de lo que se tiene previsto hacer.

109



https://www.rtve.es/play/videos/granangularcat/granangularcat-amina-busca-feina/719287/
https://www.rtve.es/play/videos/granangularcat/granangularcat-amina-busca-feina/719287/

Act.29: Configuracion de las escenas y ensayo en grupos 1ly5 Material necesario Grupos cooperativos
cooperativos. para el Teatro Foro
DESARROLLO 70 Act.30: Definicion de los elementos basicos a tener en Dosier de Grupo clase
cuenta a la hora de actuar y valoracion de la rabrica de la aprendizaje(p.33-
representacion teatral. 34)
Act.31: Préctica del teatro-foro con todas las escenas 1ly5 Material necesario Grupo clase
unidas y coevaluacion con la rubrica anterior. para el Teatro Foro
Dosier de
aprendizaje (p.34)
SINTESIS 40
Act.32: Valoracion de la sesion con la rabrica de autoevaluacion y Diario personal Individual y en grupos
una rabrica del trabajo en equipo. (p.42) cooperativos
Evaluacion del
equipo (p.46)
Sesion 6 Tiempo Descripcion de la Actividad Objetivos Ms;iﬁsggz y Organizacion
Tarea 10: Presentacion del Teatro Foro 5 - Grupo clase
INICIALES 20 Act.33: Presentacion del teatro foro y explicacion de la

dindmica.
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Act.34: Desarrollo del teatro-foro. 1,4y5 Material necesario Grupo clase y
Primeramente, la representacion de la obra y, después, el para el Teatro Foro espectadores

DESARROLLO 60 foro donde participaran los aprendientes y los espectadores.
El docente asumiré el rol de joquer.
Act.35: Autoevaluacion de la participacion en la 4y5 Dosier de Individual
representacion y en el foro a través del instrumento de aprendizaje(p.35-

SINTESIS 40 evaluacion de arafia. 36)

Act.36: Realizacion de una asamblea para reflexionar Grupo clase

sobre el teatro-foro y el taller.
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DESARROLLO DE LAS SESIONES

- Sesién 1: Toma de contacto.

La primera sesion se centra en presentar la temética a trabajar y crear relaciones de
confianza entre las alumnas. Es necesario introducir la temética a partir de la induccion y
los conocimientos previos del alumnado. Por ello, primeramente, se presentara el taller y

los objetivos que se pretenden alcanzar en finalizarlo.

Esta sesion consta de tres tareas llamadas “Romper el hielo”, “Analizamos una imagen”

y “Teatro-Imagen”, las cuales se dividen en diversas actividades.

La primera tarea, llamada “Romper el hielo”, consiste en introducir la tematica a través
de dos imagenes que representan las dos caras de una moneda: una imagen de la
Asociacién Musulmana por los Derechos Humanos donde aparecen hombres y mujeres
de diferentes etnias; y una escultura de la obra Nkyinkim (2018) del artista Kwame Akoto-
Bamfo expuesta en el Memorial National para la Paz y la Justicia. Ambas imagenes
representan, por un lado, la diversidad cultural que se puede encontrar en la sociedad, la
cual puede sugerir conceptos como apertura, tolerancia, respeto, convivencia, amistad,
familia... y, por otro lado, encontramos la representacion de la opresion, el silencio, la

agonia y la soledad.

Esta tarea consta de cuatro actividades que intentan acercar la tematica a los alumnos y
lograr que estos se sientan seguros expresandose. En primer lugar, se presenta la imagen
de la Asociacion Musulmana por los Derechos Humanos la cual tiene la intencion de
suscitar sentimientos positivos. Las alumnas deberan escribir los conceptos que les
transmite la imagen y, después, realizar una puesta en comdn para crear una nube de ideas

colectiva.

A partir del concepto “diversidad cultural” se iniciard la segunda actividad que consiste
en realizar una ronda de presentaciones. Las alumnas dispondran de un conjunto de
preguntas (¢,como te llamas?, ¢cuantos afios tienes?, ;donde vives?, ;con quién?, ja qué
te dedicas?, ¢ vives con tu familia?, ;desde cuando vives en Espafia?, ¢te sientes acogida?,

¢cuales son tus planes de futuro?), ademas del modelo que ofrecera la docente, que les
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serviran de guia. Es importante tener en cuenta que las preguntas son orientativas y, si

algun alumno no desea contestar alguna de ellas, no debe forzarse.

La tercera actividad consiste en presentar la obra de Kwame Akoto-Bamfo a partir de la
cual se debe realizar la misma dindmica que en la primera actividad para crear una

segunda nube de ideas colectiva.

Sera gracias al contraste entre ambas nubes de palabras que las alumnas realizaran la
cuarta actividad en que deberan responder a dos preguntas: ¢Alguna vez te has sentido
atacada? ¢En qué momentos te has sentido acogida? Una vez contestadas, se realizara una

puesta en comun donde los alumnos podran participar libremente.

En la segunda tarea nombrada “Analizamos una imagen”, cada alumno deber4 seleccionar
una de las iméagenes repartidas por el aula. Estas imagenes, escogidas por el docente
previamente, debe estar relacionadas con el racismo, aungque pueden presentar situaciones
tanto negativas como positivas. Una vez escogida la imagen, el alumnado debera realizar
un analisis individual a partir de los elementos propuestos en la tarjeta informativa
presentada en el dosier: descripcion, personajes, situacion conflictiva, emociones y
deseos. Seguidamente, se realizard una puesta en comin donde cada alumno debera

explicar la imagen analizada y dar su opinion.

A continuacion, la tercera tarea titulada “Teatro-Imagen” se basa en la implementacioén
de esta técnica del Teatro del Oprimido para crear esculturas humanas a partir de las
imagenes seleccionadas en la actividad anterior. La primera actividad consiste en leer un
texto donde se explica el funcionamiento de la técnica. Para entender mejor la dindmica,
se puede visualizar un video donde se representa una escena de Teatro-Imagen. En la
segunda actividad, cada alumno dispondra de un tiempo para planificar como quiere
construir suimagen y realizar un boceto. Seguidamente, las alumnas, por turnos, asumiran
el rol de escultoras y debera modelar los cuerpos de las demas aprendientes. Para hacerlo,
la escultora podra dar indicaciones sobre como deben posicionarse las comparieras o
realizar la postura corporal que deberan imitar. Se ha seleccionado esta dindmica de

moldeado porque no todas las alumnas pueden estar comodas con el contacto fisico.

Una vez las alumnas tengan su escultura hecha y fotografiada, se realizara la ultima

actividad en que, individualmente, escribiran un texto corto sobre el mensaje que quieren
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transmitir con ella. Este sera redactado en el dosier y corregido por la docente. Una vez

terminado, podran escribirlo en un documento Word y colgarlo en el blog del centro.

Para finalizar la sesion, las alumnas dispondran del Diario Personal donde autoevaluaran
su actuacion a lo largo de la sesion a partir de la valoracion de diversos items. Ademas de
completar la tabla 321 donde deberan indicar alguna cosa que haya aprendido, alguna

cosa que la haya parecido interesante y plantearse alguna pregunta.
- Sesion 2: Nos adentramos en el racismo

La segunda sesion pretende presentar diferentes experiencias entorno el racismo vividas
tanto por otras personas como por las propias alumnas para pensar en posibles hipotesis

sobre los motivos por los cuales surgen actitudes y situaciones de discriminacion.

Esta sesion consta de tres tareas tituladas “;Hay racismo en Espafia?”, “Representamos
una escena” y “Los porqués del racismo”, las cuales estan conformadas por diversas

actividades.

La cuarta tarea, “Hay racismo en Espafa”, consiste en visualizar el video con este mismo
nombre donde diversas personas explican situaciones donde se han sentido discriminadas.
A partir del video se trataran los conflictos expuestos y se resumiran en el dosier.
Seguidamente, cada alumna deberd resumir una situacion de discriminacion que haya

vivido de primera mano y compartirla con las comparieras.

En la quinta tarea, “Representamos una escena”, las alumnas se organizardan en grupos
cooperativos y seleccionaran una escena de opresion, sea del video o de las expuestas por
las comparfieras. Se debera configurar una escultura humana a partir de la técnica del
Teatro-Imagen, pero, a diferencia de la sesion anterior, deberan afadir dialogo y
movimiento. Para realizarlo, las alumnas deberan establecer qué situacion pretenden
tratar, los personajes que apareceran y sus actitudes, el espacio y el material — si son

necesarios —, el dialogo y las acciones.

Cuando se haya organizado y ensayado la escena, cada grupo cooperativo expondra la
imagen fija y, los demas, deberan adivinar qué situacion conflictiva se representa.
Seguidamente, se afiadira el didlogo y el movimiento a la escena para comprobar si las

hipétesis sobre la situacion conflictiva eran correctas.
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La tltima tarea, “Los porqués del racismo”, consiste en hacer hipotesis sobre los posibles
motivos por los que surgen situaciones de discriminacion hacia los inmigrantes. Estas
hipétesis se formularan individualmente y, después, se podran en comun con todo el
grupo clase. A continuacién, se realizara un mural expositivo donde aparezcan posibles
situaciones o frases racistas que hayan vivido los participantes y, también, las hipbtesis

establecidas sobre por qué suceden.

La ultima parte de la sesion estard destinada a la autoevaluacion a partir del Diario
Personal. En este, las alumnas valoraran su desempefio en la sesion a partir de diversos
items y completaran la tabla 321. Ademas, en haber trabajado cooperativamente, también

deberan autoevaluar su trabajo grupal segin un conjunto de items.
- Sesién 3: Combatimos rumores

La tercera sesion del taller tiene la intencion de conocer el origen de ciertos prejuicios

para tener argumentos ante algunas situaciones de choque cultural.
Esta esta formada por dos tareas, tituladas “Nuevos conceptos” y “Cartel AntiRumores”.

La séptima tarea, “Nuevos conceptos”, presenta un conjunto de conceptos relacionados
con la tematica tratada: rumores, estereotipos, prejuicios, topicos, racismo, xenofobia y
discriminacion. Las alumnas deberan explicar si conocer los conceptos y sus significados.
Seguidamente, se organizaran en parejas para buscar la definicion de cada una en el

Diccionario de la Real Academia Espafiola para crear su propia definicion.

En la octava tarea, “Cartel AntiRumores”, se crearan carteles donde se den argumentos
para combatir diversos rumores. Primeramente, se presentara la plataforma Stop
Rumores, una estrategia que pretende luchar contra los estereotipos negativos que
dificultan la convivencia en Andalucia, Melilla y Ceuta. A partir de esta plataforma, las

alumnas se organizaran en parejas y trataran uno de los siguientes rumores:

El hiyab supone la supresion de la mujer frente al hombre y, por eso, crea
problemas de convivencia.

- Las familias inmigrantes reciben mas ayudas escolares.

- Los inmigrantes saturan los servicios sociales.

- Los inmigrantes prefieren vivir en guetos y pisos patera.

- Los inmigrantes nos quitan el trabajo.
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Para hacerlo, dispondran de las paginas web propuestas por la plataforma Stop Racismo
las cuales deberan leer, seleccionar las ideas principales, sintetizarlas y responder a una

serie de preguntas.

A partir de las respuestas obtenidas y la informacion recolectada, se realizara un cartel
AntiRmores. Para hacerlo, se hara una puesta en comun sobre los apartados que debe
tener un cartel y las caracteristicas que debe poseer para llamar la atencion del publico.
A continuacion, se presentara la rabrica de autoevaluacion del cartel, la cual se podra

modificar segun las aportaciones del alumnado.

Una vez definidas las partes basicas establecidas y la rabrica de autoevaluacién, cada
pareja creara un cartel informativo sobre el rumor que ha investigado a través de la
plataforma Canva. Se ha seleccionado esta aplicacion porque es muy intuitiva, facil de
utilizar y con muchos iconos para identificar las funciones bésicas. En el dosier se
encuentran explicados los diversos pasos a seguir para crear el documento en la

plataforma, ademas de ofrecer un espacio para realizar un boceto para organizar el cartel.

Finalmente, los carteles se presentaran ante los compafieros, se imprimiran y se colgaran
tanto en el centro, como en otros espacios interesados en tratar la teméatica como entidades

solidarias, el ayuntamiento, academias, universidades, entre otros.

En finalizar la sesion, las alumnas completaran la autoevaluacion del Diario Personal y

valoraran su trabajo en grupos cooperativos con la rubrica de evaluacion correspondiente.
- Sesion 4: Creamos un Teatro Foro

Gracias a la informacion obtenida en las sesiones anteriores, los alumnos deberan crear
un Teatro Foro donde se expongan diversas situaciones conflictivas originadas por
actitudes o acciones racistas con el fin de realizar un debate final con el puablico donde

puedan expresarse en torno la tematica tratada.

Esta sesion consta de una Unica tarea en que se presentara la tematica y se configuraran

diversas escenas en grupos cooperativos.

Primeramente, se presentard en qué consiste el Teatro Foro a través de un texto corto.
Ademas, se presentara el proyecto Amina busca trabajo, su argumento y una escena. De

esta forma, las alumnas podran ver como se implementa realmente esta técnica teatral.
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A continuacidn, se crearan grupos cooperativos que deberan configurar una escena para
el Teatro Foro. Para hacerlo, deberan seguir los pasos indicados en el dosier: seleccionar
la situacion y el conflicto que trataran, los personajes que apareceran y sus actitudes, los

objetos que necesitaran para llevarlo a cabo y el guion de la obra.

Finalmente, los alumnos deberan presentar el trabajo realizado hasta el momento ante las
compafieras — tanto la planificacion de los diversos elementos como la representacion de
la escena si se ha ensayado — las cuales realizaran una coevaluacion con el instrumento
TAG en que deberan indicar algln aspecto positivo, algin aspecto que no haya quedado

claro y dar una sugerencia de mejora.

Los ultimos minutos de la sesion se destinaran a la autoevaluacion tanto del Diario

Personal como de la rabrica centrada en la valoracion del trabajo cooperativo.
- Sesion 5: Ensayo, ensayo y... mas ensayo.
La quina sesion esté destinada al ensayo del Teatro Foro.

La primera hora de la sesion estara destinada al ensayo del Teatro Foro en grupos
cooperativos de forma autdbnoma y, si es necesario, con el soporte del docente. Puede que
sea necesaria la colaboracion de otros miembros del centro para representar algun papel
de las escenas, por lo tanto, es necesario que se sepa de antemano para citar a estos

“actores”.

La segunda hora estara destinada a la unién de las diversas escenas en una unica obra, de
manera que se ensayaran todas seguidas. Para hacerlo, todos los alumnos colaboraran
para elaborar un listado de elementos necesarios para representar la obra, como pueden
ser el tono de voz, el movimiento del cuerpo, la mirada... Ademas, la docente ofrecera
una rubrica de coevaluacion que los alumnos podran modificar si lo consideran necesario.
Seguidamente, se representaran las escenas de los diversos grupos cooperativos unidas 'y,
grupalmente, se realizara una coevaluacion con la rabrica mencionada anteriormente.
Esto permitird mejorar la interpretacion de las escenas y el resultado final de la obra de

teatro.

La ultima parte de la sesion estara destinada a la autoevaluacion a partir del Diario
Personal y de la rabrica de trabajo cooperativo.
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Puede que sea necesario incluir una sesion mas para seguir ensayando el Teatro Foro. Si
esto sucede, serd necesario acordarlo con las alumnas para adaptarlo a sus circunstancias

personales.
- Sesion 6: jSe abre el telon!

La ultima sesion del taller consiste en presentar el Teatro Foro a diversos grupos del
Centro de Formacion de Adultos.

Para hacerlo la docente explicara en que consiste la dindmica teatral a los espectadores.
Seguidamente, las alumnas representaran la obra de teatro conformada por diversas
escenas. Después, tanto los alumnas-actrices como los espectadores realizardn un foro
donde podréan expresar como se han sentido sobre las situaciones de racismo presentadas.
La docente asumira el rol de joquer y sera la encargada de hacer preguntas posibilitadoras

para promover la reflexion entre los participantes.

Una vez finalizada la dindmica teatral, las alumnas permaneceran en el aula para realizar
una valoracion final tanto del Teatro Foro como del taller educativo. Primeramente, cada
alumna autoevaluara su papel tanto en la obra como en el foro a través del instrumento
de evaluacion de arafia. Seguidamente, las alumnas podran mostrar como se ha evaluado
en cada item y explicar el porque. Asimismo, la docente debera hacerles preguntas sobre
la implementacion del Teatro Foro y el taller educativo. De esta forma, se podra
conformar un esquema en la pizarra del aula donde, a partir de las aportaciones de las
alumnas, se identifiquen aquellos elementos que han parecido interesantes y han gustado,
aquellos que no han gustado o que deberian mejorarse, y posibles propuestas para

enriquecer el taller.

ROL DEL DOCENTE Y DEL ALUMNO

La propuesta didactica presentada asume e incorpora los nuevos cambios relacionados
con el aprendizaje competencial y las metodologias activas, las cuales han supuesto
cambios en los roles de los docentes y discentes. Ambos han sufrido transformaciones
orientadas a la flexibilizacion y apertura de sus funciones en los procesos de ensefianza-

aprendizaje.
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Por un lado, los docentes han asumido el papel de orientadores, guias y mediadores. Sin
embargo, su funcién es mucho mas amplia porque deben planificar procesos de
aprendizaje que conduzcan a la adquisicion de habilidades cognitivas de alto nivel, la
interiorizacion de valores y actitudes, la apropiacion y puesta en practica de competencias
y la participacion activa en distintos contextos reales.

En el taller educativo propuesto, el rol del docente se basa en mediar entre los contenidos
y los aprendientes a través de la diversificacion de estrategias educativas como el trabajo
cooperativo, la proposicion de preguntas posibilitadoras, la reflexion critica, la aplicacion

préctica en contextos reales, las actividades de autoevaluacion y coevaluacion, entre otras.

Por otro lado, los discentes se han situado en el centro del aprendizaje, es decir, son los
protagonistas. Cada estudiante presenta unas preferencias de aprendizaje propias y un
bagaje previo. Esto condiciona los procesos de ensefianza-aprendizaje, ya que deben
adaptarse para responder a las necesidades, intereses y motivaciones del alumnado de

manera efectiva.

Esta nueva concepcion del rol del alumno esta presente en la propuesta didactica a través
de la potenciacion de la “autorregulacion” de los discentes. De esta forma, se proponen
procesos activos en que se desarrollan un conjunto de estrategias de aprendizaje
orientadas a potenciar la autonomia y la responsabilidad individual, actuar a partir de la
motivacion intrinseca, planificar y organizar los propios procesos de aprendizaje, evaluar
el propio desempefio y reflexionar sobre las acciones con el fin de alcanzar objetivos de

aprendizaje integrales y, asi, tomar decisiones para mejorar.

Ante estos cambios, la forma en que se relacionan e interactuan docentes y discentes se
ha visto afectada por la comunicacion pedagogica. Este tipo de comunicacion parte del
respeto y la confianza mutuos que se logra a través del dialogo. Asi pues, el aula se
concibe como un espacio comunicativo donde los participantes deben interactuar para
alcanzar los objetivos propuestos. Gracias al dialogo se democratiza el conocimiento y se
logra su construccion y transferencia, a la vez que se fomenta el desarrollo de habilidades
sociales necesarias para formar personas autonomas, responsable, tolerantes e

independientes.

Esta nueva concepcién de la comunicacion pedagogica entre docente-discente se aplica

en la propuesta didactica a través de la interaccion en puestas en comun, debates, foros y
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asambleas. Estas estrategias permiten que el aula se convierta en un espacio de
comunicacion democratica, flexible y tolerante donde los alumnos pueden actdan con
autonomia, de manera reflexiva y asumiendo responsabilidades para tratar necesidades

tanto personales como del contexto sociocultural en el que se encuentran.

120



BUNBLUSII]NES5



Si tenemos en cuenta las situaciones de muchos aprendientes de lenguas extranjeras,
concretamente del grupo diana en que nos hemos centrado, emigrar supone un hecho total
que afecta todas las dimensiones de sus vidas, ya que supone encontrarse frente al
desconocimiento de la lengua y ante situaciones desconocidas que pueden contradecir sus
valores y creencias y que, por tanto, no comprenden. La incertidumbre lleva consigo
sentimientos de fatiga, ansiedad y soledad, las cuales son un desafio para su inclusion en

la sociedad de acogida.

Para sobrellevar esta situacion, es necesario iniciar un proceso de descubrimiento de uno
mismo y del otro. El yo se construye gracias a la interaccion entre individuos en contextos

culturales concretos.

La intervencion educativa a través del arte, concretamente el teatro, permite conectar con
el ambiente exterior y afrontar situaciones desconocidas a partir de la simulacion de
alternativas variadas que pueden hacernos ver las situaciones de nuevas formas.
Dramatizar sucesos cotidianos o conflictos puede ayudar a distanciarnos, analizarlos
criticamente y afrontarlos desde una nueva perspectiva que permita el control cognitivo
y emocional necesario para superarlos. La cuestion surge cuando las competencias que

fomenta el arte son transferibles a otros &mbitos de la vida.

Hemos visto que el Teatro del Oprimido es una respuesta ante esta cuestion, ya que es un
método teatral que, a partir del trabajo colectivo, visibiliza situaciones de opresion vividas
por los mas vulnerables y contribuye al empoderarlos tanto en escena como en su dia a
dia. Esto se logra porque se sirve de las experiencias de opresion de los propios
participantes; asi, las experiencias derivan de la propia realidad sociopolitica del contexto.
Asimismo, promueve un continuo didlogo que posibilita la apertura hacia otras personas
y hacia otras formas de entender el mundo, de manera que se potencia el intercambio y la
negociacion para desarrollar las capacidades de ser, actuar, producir y transformarse

como individuos de la sociedad.
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LOGRO DE LOS OBIJETIVOS

Al inicio del trabajo se propusieron un conjunto de objetivos que se pretendian lograr al
finalizarlo. Llegados a la ultima etapa de nuestro trabajo investigador, consideramos que

hemos conseguido materializarlos.

= Indagar sobre los beneficios que las actividades teatrales aportan en el aprendizaje

de lenguas extranjeras.

Es importante tener en cuenta que la propuesta de esta investigacion ha partido de las
aportaciones que el teatro en si puede aportar para reforzar los procesos de aprendizaje
de la lengua. Asi pues, estos fueron analizados a conciencia para ofrecer un estudio y una

propuesta didactica logicos y adecuados al contexto donde nos situamos.

De esta forma, se concretdé que la inclusion del teatro en las aulas permite afadir el
componente ladico, incrementar la motivacién intrinseca y, consecuentemente, genera
actitudes positivas hacia el aprendizaje de la lengua, en este caso espafiola. También es
una buena herramienta para potenciar las dindmicas de trabajo cooperativo y la
autorregulacién, de manera que se asumen responsabilidades individuales que favorecen

el desarrollo personal y el logro de los objetivos grupales.

Centrandonos en el aprendizaje de la lengua, las técnicas teatrales, en tener como eje
vertebrador la comunicacion, permiten desarrollar tanto las competencias lingistica,
pragmatica y sociocultural, como las estrategias cognitivas de aprendizaje. Asimismo, los
roles de los docentes y alumnos se ven afectados positivamente logrando una

comunicacion pedagogica basada en el respeto y la confianza.

Todos estos beneficios coinciden con los principios propuestos por el Marco Comun
Europeo de Referencia (2001) propone en relacion con los métodos y estrategias de
aprendizaje los cuales se centran en la potenciacion de la accion y los procesos

comunicativos.
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= Realizar un estudio bibliografico relacionado con las técnicas teatrales y

dramaticas del Teatro del Oprimido.

Una vez confirmados los beneficios propios del teatro en los procesos de aprendizaje, se
concretaron el Teatro del Oprimido y sus técnicas. Esta parte consistio en realizar un
estudio bibliografico centrado en conocer las bases tedricas y practicas sobre las cuales
se sustenta este metodo teatral, junto con la definicion de este y la explicacion detallada

de las técnicas que propone.

Se puede afirmar que este objetivo se ha logrado porque se ha conseguido obtener un
bagaje de informacion sustancial que ha permitido la posterior seleccién de los proyectos
del apartado préctico, su analisis critico y la configuracién de una propuesta didactica

basada en algunas de las técnicas del Teatro del Oprimido.

= Analizar la aplicacion del Teatro del Oprimido como herramienta socioeducativa,

orientada a la comunicacién y la interculturalidad.

A partir del desarrollo del marco teorico, el cual proporcion6 nuevos conocimientos sobre
el Teatro del Oprimido, se pudo realizar un anélisis de dos proyectos de Teatro Foro
realizados por el Forn de teatre Pa’tothom. La seleccion de estos proyectos resulté un
proceso arduo porque fue muy dificil encontrar propuestas educativas o sociales —
debidamente explicadas y con detalles — basadas en el método teatral indicado.

Los proyectos Mustafa esta en el rellano y Amina busca trabajo son un buen ejemplo de
la intencionalidad con la que se implementan las técnicas del Teatro del Oprimido: partir
de las experiencias de opresion de los participantes para dar visibilidad a situaciones
conflictivas y reflexionar tanto sobre su origen como sobre posibles alternativas para

poder contrarrestarlas.

De esta forma, aunque ambos proyectos no tienen como eje principal el aprendizaje de la
lengua, si que la incluyen en las obras mostrando lo importante que es la comunicacion
entre individuos diferentes para establecer relaciones, compartir conocimientos, negociar

significados y acercar posturas.
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= Destacar los beneficiosos que el Teatro del Oprimido puede aportar en el

aprendizaje de lenguas extranjeras.

El andlisis de los dos proyectos de Teatro Foro partio de los principios del Plan
Curricular del Instituto Cervantes (2006). Esto permitié poder establecer un conjunto de
items basicos que podian favorecer estos principios y, consecuentemente, estrategias

aplicables en los procesos de aprendizaje de lenguas extranjeras.

Estos beneficios se centraron en: la concepcion del alumno como individuo activo y del
docente como orientador; el papel de la comunicacion como elemento primordial para
cualquier aprendizaje o propuesta lo cual equivaldria a un enfoque comunicativo o por
tareas; la utilizacion de las experiencias de los alumnos o de su realidad como punto de
partida para iniciar procesos de construccion de aprendizajes; y el desarrollo de
estrategias cognitivas y afectivas que favorecieran el desarrollo de la competencia
intercultural para iniciar el proceso de cambio desde el nivel monocultural al

transcultural.

Al mismo tiempo, se mencionaron aquellos aspectos del analisis que no podrian aplicarse
eficazmente en contextos de aprendizaje de lenguas extranjeras debido a las
caracteristicas propias de este. Sin embargo, se propusieron posibles propuestas para
paliar estas dificultades con el fin de adecuarlas al contexto y a los grupos diana

pertinentes.

= Planificar una propuesta didactica en torno a las técnicas teatrales y dramaticas
del Teatro del Oprimido que apoye el aprendizaje del espafiol como lengua

extranjera a partir de las conclusiones obtenidas del analisis de casos practicos.

Finalmente, la propuesta didactica se ha realizado a partir los apartados tedrico y practico.
Por un lado, el estudio bibliografico ofrecié unas bases tedricas firmes para conocer el
Teatro del Oprimido. Por otro lado, el anélisis de dos proyectos de Teatro Foro permitio
conocer las aplicaciones practicas de esta técnica y obtener unas conclusiones
argumentadas sobre los beneficios e inconvenientes que esta modalidad teatral puede

aportar en contextos de aprendizaje de lenguas extranjeras.

Ambos facilitaron un recorrido I6gico que concluyd en la programacién de un taller del

Teatro del Oprimido, titulado Cara a Cara contra el racismo. En €l se ha pretendido
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implementar algunas de las técnicas de esta modalidad teatral — el Teatro Imagen y el
Teatro Foro — para reforzar el desarrollo la competencia intercultural en contextos de

aprendizaje de la lengua.

Esta propuesta propone guiar al alumnado en la creacion artistica y, con ella, la
consecucion de cierta capacidad para afrontar los problemas relacionados con el racismo
o la exclusion, ya que la libertad sin unas bases de actuacion que orienten puede provocar
inseguridad e incertidumbre. Por este motivo, en todo momento se fomenta la
autorregulacion dando voz al alumnado para que pueda crear y planificar su trabajo
artistico, junto con la contante autoevaluacion y coevaluacion para promover la reflexion
critica de los propios actos y de los comparieros. Estas estrategias pretenden lograr la
creacion de espacios seguros donde poder expresarse y reflexionar sobre temas delicados

como los choques culturales, la identidad y la pertenencia.

Asimismo, también se penso en la importancia de la interaccion con el exterior del aula,
de manera que las técnicas del Teatro del Oprimido son concebidas como herramientas
para incluir a los miembros de la sociedad de acogida y, asi, ofrecer oportunidades a los

futuros miembros de establecer contacto entre ellos.

FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

En este trabajo se ha comprobado la aplicabilidad del Teatro del Oprimido para reforzar
el desarrollo de la competencia intercultural. Sin embargo, este objetivo ha sido una
primera propuesta didactica que deberia llevarse a la practica y aplicarse en contextos
reales de aprendizaje de lenguas para poder analizar su implementacion y realizar las

modificaciones y mejoras pertinentes.

De esta forma, este es el siguiente paso a realizar: aplicar la propuesta didactica en

contextos de aprendizaje de lengua extranjera.

Asimismo, seria muy interesante contactar con profesionales y centros que se dedican a
llevar a la practica proyectos basados con las técnicas del Teatro del Oprimido, como
puede ser el Forn de Tetre Pa thothom, para poder intercambiar ideas y recibir consejos

sobre cémo implementar estas técnicas teatrales y mejorar la funcién que asume el
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docente, la del joquer. Esto me permitiria tener estrategias para afrontar posibles
situaciones imprevistas y, a la vez, formarme como docente para promover mi renovacion

y capacidad de adaptacion.

Finalmente, como docente de educacion primaria, una linea de actuacion que no descarto
es poder aplicar propuestas similares a la programacion didactica presentada en este
trabajo con alumnos de seis a doce afios — con las adaptaciones pertinentes segun sus
caracteristicas, necesidades e intereses — puesto que el Teatro del Oprimido debe

concebirse como una herramienta promotora del cambio social.

De esta forma, este trabajo no es un punto y final, aln hay un trayecto por recorrer para
poder perfeccionar la propuesta y mejorar mi tarea como docente.

REFLEXIONES FINALES

Una de las tareas méas importantes de los docentes del siglo XXI es la contante busqueda
de la innovacion educativa, es decir, un proceso reflexivo, sistematizado, practico y
permanente capaz de dar respuesta a las necesidades del contexto para crear pedagogias
capaces de realizar transformaciones positivas para mejorar las practicas educativas y, al

mismo tiempo, para que contribuyan a una mejora en las sociedades.

Asi pues, como docentes tenemos la “obligacion moral” de seguir forméandonos
permanentemente para promover dicha innovacion y para dar sentido a nuestra tarea
profesional con el fin de dotarla de propdsito y hacer frente tanto al presente como al

futuro.

Justamente esto es lo que me ha aportado este trabajo: el inicio de un proceso de
formacion que pretende indagar en las posibles formas de reforzar los procesos de
aprendizaje del espafiol como lengua extranjera a través del arte, concretamente a través
del Teatro del Oprimido, con el objetivo de facilitar la adaptacion intercultural de los
inmigrantes, entendiéndola como un acto social inseparable de los contextos

sociopoliticos.
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Esta metodologia teatral siempre me ha llamado la atencion porque facilita el aprendizaje
integral de la persona y permite tratar temas conflictivos o delicados de forma asertiva
para mejorarlos. El presente trabajo me ha permitido adentrarme en este nuevo mundo
para poder obtener conclusiones claras sobre como se puede aprovechar el Teatro del
Oprimido en contextos ELE para reforzar el aprendizaje de la lengua.

Sin embargo, esto me ha hecho reflexionar sobre el rol que debo desarrollar como docente
para lograr la implementacion practica de la propuesta didactica y asumir el papel de
acompafante en los procesos de aprendizaje del alumnado. Por un lado, es necesario tener
conocimientos de arte para aplicar las técnicas teatrales adecuadamente. Asimismo, es
esencial poseer conocimientos, actitudes y habilidades interculturales que faciliten el
autoconocimiento, la eliminacion de prejuicios, el dominio de las formas de

comunicacion y la conciencia de la importancia de la diversidad cultural.

Esto supone que, ademés de informarme sobre la metodologia teatral y programar
planificaciones didacticas, también debo aprender a mejorar mi actuacién como
profesional de la ensefianza para poder afrontar contextos y situaciones inesperadas, y

proporcionar soluciones eficaces.

Finalmente, debo mencionar que el aspecto més enriquecedor del Teatro del Oprimido ha
sido la importancia de la conectividad, es decir, la necesidad de construir conexiones,
establecer relaciones de intersubjetividad y crear vinculos entre las personas, junto con la
promocion de la participacion, la accién y la transformacion para reconstruir identidades

desde perspectivas nuevas.

En conclusion, el aprendizaje de la competencia intercultural supone un proceso de
cambio completo y en todos los ambitos de la vida de las personas. Por tanto, este trabajo
ha constituido una forma de desestabilizar las dinamicas sectoriales de las sociedades para
favorecer dinamicas de conexiones que permitan deconstruir prejuicios, generar
extrafiamiento ante lo que obstaculiza o provoca conflicto e iniciar tareas de
reconstruccion de la propia personalidad y de las formas en que nos relacionamos con los

demas y con el mundo.
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CARA A CARA CONTRA EL RACISMO

Taller educativo para el aprendizaje de espanol como lengua extranjera




Presentacion

c,_QU]-f‘, QUEREMOS LOGRAR? Asi pues, en este taller se implementaran dos técnicas de esta

El taller educativo “Cara a cara contra el racismo” pretende trabajar modalidad teatral, el Teatro-Imagen y el Teatro Foro, que iremos

una necesidad social, el racismo, la discriminacién y la xenofobia a conociendo a lo largo de las sesiones.

partir de las técnicas del Teatro del Oprimido. A partir de estas técnicas, reflexionaremos sobre el racismo para

Esta pedagogia teatral fue creada por Augusto Boal y surgié en un conocer cémo nos afecta, qué elementos intervienen y de dénde

contexto sociopolitico y cultural latincamericano que pretendia surgen estas actitudes diseriminatorias. Esto permitira conocer algunos

e Em e R S e e el e e s e e e e L de los principales rumores racistas que diversos colectivos sufren e

una herramienta de transformacidén social difundida alrededor del indagaremos sobre argumentos diversos que nos permitan

mundo que tiene como idea impulsora la realizacién de cambios erradicarlos y buscar soluciones.

sociales a partir de las acciones del pueblo.

OBIJETIVOS:

o Analizar situaciones de discriminacién e injusticia social a

través de técnicas teatrales.

o Crear una escultura de Teatro Imagen con un trasfondo de
denuncia hacia el racismo.

o Elaborar un cartel en grupos cooperativos donde se exponga la
informacién de forma sintetizada y con un aspecto atractivo.

o Dar argumentos y buscar soluciones colectivas a problemas
sociales relacionados con el racismo.

o Crear y representar un teatro foro colectivo a partir de las

experiencias vividas relacionadas con la xenofobia.

&



Rompemos el hielo

L. éQué te sugiere esta imagen? Escribe seis palabras que 2. Ahora es el turno de presentarte ante las comparieras.
te transmita la imagen y coméntalas con las comparieras. Para hacerlo, puedes responder las siguientes preguntas.

ME PRESENTO

{Como te llamas?

¢ Cuantos anos tienes?

¢(Doénde vives?

¢Con quién vives?

(A qué te dedicas?
Escribe alguna de las palabras comentadas por las
comparfieras que te hayan parecido interesantes. ¢Desde cuando vives en Espana?

¢ Te sientes acogida?

¢Cuales son tus planes de futuro?




Rompemos el hielo

3. ¢Qué te sugiere esta imagen? Escribe seis palabras que 4. Responde las siguientes preguntas:
te transmita la imagen y coméntalas con las compafieras.
- ¢Alguna vez te has sentido atacada?

- ¢En qué momentos te has sentido acogida?

Escribe alguna de las palabras comentadas por las
comparieras que te hayan parecido interesantes.




Analizamos una imagen

SRR TR (el 28 MREEEE 1) G M U5 G, 12 5. Analiza la imagen a partir de los elementos indicados

que mas te disguste, la que te transmita emociones en la siguiente tarjeta informativa.

positivas o negativas, la que te resulte familiar...

Cuando la hayas escogido, pégala en el siguiente espacio.

ANALISIS DE LA IMAGEN

Descripcion (¢ qué se ve?):

Personajes:

Situacion conflictiva:

Emociones (;cémo me hace sentir?):

Deseo:




Teatro-Imagen

El Teatro Imagen es una técnica del Teatro del Oprimido que

, - En el siguiente cuadro puedes hacer un esbozo de la
prescinde de las palabras y fomenta la comunicacion gu P

estatua que quieres construir.
corporal.

Para desarrollarla se llevan a cabo ejercicios diversos que ]7
tienen como finalidad crear imdgenes fijas a través de los
cuerpos.

De esta forma, la técnica ayuda a los participantes a pensar

con imagenes, es decir, debatir problemas sin el uso de las

palabras, sino sirviéndose de sus cuerpos.

7. Escribe un pequernio texto sobre el mensaje que quieres
transmitir con la estatua.
Luego publicalo en el blog del centro junto con la fotografia de

tu estatua.

—— —

6. A partir de la imagen que has analizado, debes crear una

estatua con el cuerpo de tus comparnieras. Piensa qué quieres

transmitir con esta estatua, qué personajes aparecen, qué
situacién conflictiva sucede...

9 10



cHay racismo en Espana?

8. Visualiza el video " ¢Hay racismo en Espaifia?”’, y

resume la situacién de racismo que vive cada persona.

@

©

2.

@

9. Siguiendo el ejemplo de las personas del video, resume
una situacion donde te hayas sentido discriminada.

Haz un resumen v, si te sientes comoda, explicala a las
demads compaiieras.

YO

i1z




10. En grupos cooperativos cread una estatua de Teatro
Imagen sobre alguna situacién de racismo que se haya
tratado en el aula.

Concreta los diversos elementos de la escena y escribe
un pequefio didlogo entre los personajes que pueda dar
mas informacién sobre la situacién que presentais.

SITUACION

PROBLEMA

PERSONAJES

Representamos una escena

GUION

¢POR QUE CREES QUE SUCEDEN SITUACIONES DE RACISMO?

13

12




1. Después de compartir vuestras creaciones,
reflexionad sobre la pregunta ¢Por qué creéis que
suceden situaciones de racismo?
Haced hipdtesis alrededor de 1la pregunta vy
compartidlas con las comparieras.

»
e
D
L .
—

O
s
L I R

Los porgues del racismo

12. Cread un cartel colectivo sobre el racismo donde
aparezcan situaciones o expresiones racistas, junto con
las posibles causas que pueden originar estas actitudes.

A continuacién, haz una propuesta sobre como querrias

que fuera el cartel y coméntalo con las comparieras.

—
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Nuevos conceptos

¢Conoces alguno de los siguientes conceptos? 13. En parejas, buscad la definicién de cada concepto en el
‘Podrias definirlos? diccionario de la Real Academia Esparola y cread una

definicién propia para cada uno.

PREJUICIO  TOPICO

17
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Stop Rumores es una estrategia de

impacto comunicativo y social que tiene

como objetivo luchar, de forma sostenida

en el

tiempo, contra los rumores y

estereotipos negativos que dificultan la

convivencia en la diversidad en
Andalucia, Melilla y Ceuta.

Algunos de los rumores que quiere combatir esta iniciativa

son los siguientes:

El hiyab supone la supresion de la mujer frente al
hombre y, por eso, crea problemas de convivencia.

Las familias inmigrantes reciben mas ayudas escolares.

Los inmigrantes saturan los servicios sociales.

Los inmigrantes prefieren vivir en guetos y pisos

: patera.

it -

. o_r.ﬁ_ Had

Los inmigrantes nos quitan el trabajo.

¢Habéis escuchado alguno de los rumores
anteriores?

Creamos un cartel AntiRumores

14. Organizaros en parejas y escoged uno de los rumores
anteriores.

Para analizar el RUMOR, lee atentamente la pagina web de
Stop Rumores, selecciona la informaciéon mas importante y
completa los siguientes items.

RUMOR

¢POR QUE SURGE?

¢QUE ARGUMENTOS INVALIDAN EL RUMOR?

19
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15. Ahora que tenéis argumentos suficientes para
combatir un rumor, debéis crear un cartel AntiRumores

para desactivarlo.

Sin embargo, debéis pensar en las partes que debe tener
vuestro cartel vy qué elementos necesita para captar la

atencién del pablico.

Poned en coman la informacién con todo el grupo y

ampliadla con las nuevas ideas que surjan.

i

PARTES

CARACTERISTICAS:

(

Creamos un cartel AntiRumores

16. Leed atentamente la rabrica de evaluacion del cartel que

tendréis que hacer.

¢Estais de acuerdo con todos los

apartados? ¢Creéis que es necesario cambiar o afiadir algo?

Indicadores de evaluacion de resultados

Criterios
Experto Avanzado Aprendiente Novel
Presenta una
Presenta una
Presenta una estructura
3 estructura Presenta una
estructura organizada y izada. PR
i organiza 1o
Estructura organizada, coherente, pero e » PE :
.. F sin orden desorganizada y
cronologica y algiin elemento no L
. cronoldgica y poco poco coherente.
coherente. sigue un orden =
B coherente.
cronologico.
Se presentan las
S Se presentan las No se presentan las
Se presentan las ideas principales de | | b2 : i
Ideas . . ideas principales, ideas principales,
ideas principales de | forma sintetizada, . !
e T pero se incluye sino que se incluye
pnnc:pa}es forma sintetizada v pero en algunos i o T I
- % informacion mas informacién
clara. apartados estas son :
redundante. de la necesaria.
extensas.
Muestra contenidos
Muestra
correctos y Muestra contenidos | Muestra contenidos
contendidos lizad 5
. actualizados. cofrectos, aunque incorrectos que no
Contenido correctos, ' i q
‘ aunque algunos carecen de corresponden a la
actualizados y : ; X
1 3 aspectos no son actualizacion. realidad.
reales.
reales.
Es visualmente Es visualmente No es visualmente | No es visualmente
atractivo, utiliza atractivo, pero, muy atractivo atractivo, los
colores uniformes | aunque los colores | porque los colores colores no
Atractivo

y se muestran
imagenes
representativas del
contenido.

son uniformes, hay
pocas imdgenes
representativas del
contenido.

no son uniformes y
hay pocas
imagenes

representativas.

combinan y las

imagenes no se
adecuan al
contendido.

2 |

o2




Creamos un cartel AntiRumores

17. Para crear vuestro cartel AntiRumores debéis seguir
los siguientes pasos:

Cread un documento Word y escribid toda 1la
informacién que queréis incluir en el cartel informativo
AntiRumores. Esta la obtendréis del analisis del rumor
realizado en la actividad anterior.

Recordad que la informacién se debe sintetizar y
redactar de forma clara.

Cuando tengdis toda la informacién, cread una
cuenta en la aplicaciéon CANVA para cada miembro

del grupo.

Id al apartado "Plantillas > Carteles” y seleccionad el
documento que mas os guste.
Compartid el documento con todos los miembros del

grupo y empezad a editarlo colaborativamente.

Haz un esquema sobre qué informacién queréis
incluir, junto con la estructura y la estética.
Comparte tu propuesta con tus comparneras y
decididlo conjuntamente.

o3
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El Teatro Foro es una técnica del Teatro del Oprimido que pretende
tratar los problemas de los ciudadanos a través del teatro y el debate.
Primeramente se crea la obra de teatro en que se define el conflicto a
tratar, el espacio, los roles opresores y de opresion, las acciones a
desarrollar, los didlogos y el cierre.

Una vez representada la obra, se inicia un foro donde los
espectadores pueden intervenir oralmente o convirtiéndose en

“espect-actores”, es decir, intervenir en la escena asumiendo el rol de

actor.

Esta técnica se caracteriza por ofrecer espacios de didlogo,
concienciacién y transformacién social a través de la biisqueda de

soluciones.

Creamos un Teatro Foro

”Amina busca trabajo” es el titulo de una obra de teatro foro escrita
por Ayoub lo-Hilali con la ayuda de su madre, Amina - la protagonista
de la historia.

La obra esta dirigida por Jordi Forcadas, director del centro Forn de

Teatro Pan’todo el mundo de Barcelona.
Argumento

Una mujer marroqui que se encuentra en Barcelona hace un periplo para
diferentes instituciones para abrirse un camino dentro del mundo laboral,
dejando en evidencia las dificultades en que se encuentran personas como ella
y las instituciones que quieren ayudar en este aspecto.

También quedar claro que la situacion es
universal 'y que no es cuestion de
nacionalidades, sino de una estructura social
que excluye a ciertas capas sociales.

(El Raval de Barcelona, 2010)

18. Ahora que conoces el argumento de la obra, visualiza un
fragmento de esta. éQué situacién se presenta en el fragmento
visualizado de la obra?

—

25
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Creamos un Teatro Foro

19. A lo largo del taller nos hemos adentrado en el racismo v,

GUION:

ahora, tenemos algunas herramientas para poder afrontarlos.
Asi pues, es momento de crear vuestras propias escenas de
Teatro Foro en grupos cooperativos.

Para hacerlo, debéis seguir los siguientes pasos:

SITUACION CONFLICTIVA:

PERSONAJES QUE INTERVIENEN Y
ACTITUDES:

MATERIAL NECESARIO:

ASIGNACION DE PERSONAJES:

27
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Creamos un Teatro Foro

o
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Creamos un Teatro Foro

20. Evalia la representacion de las escenas con tu grupo de trabajo y completa la siguiente tabla:

Ejemplos

Resumen

La mejor parte del trabajo es... porque...

T: di algo que te Me gusta esta parte porque...
guste del trabajo Una cosa que has hecho muy bien es__.
v menciona
. Has puesto mucho esfuerzoen. ..
aspectos positivos.
Estoy impresionado con... porque...
A: pregunta Una cosa que no tengo claraes. ..
RS cuts Sehin Qué quieres decir con. ..
m -
¢ i Estoy confundido con. ..
que no tienes No entiendo cémo. .. conecta con. ..
claros del trabajo

G: Da sugerencias

de mejora

Una cosa a mejorar es. ..

Necesitas mas/menos. .. porque. ..
Creo que tu sigutente paso debe ser. .
Podrias. ..

Para mejorar tu trabajo, te propongo. ..

31
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21. ¢Qué elementos creéis que son necesarios para hacer una

buena representacién teatral?

21. Leed atentamente la rabrica de evaluacién de la exposicién

oral. ¢Estdis de acuerdo con todos los apartados? éCreéis que es

necesario cambiar o afiadir algo?

Presentacion del Teatro Foro

Indicadores de evaluacién de resultados

Criterios
Experto Avanzado Aprendiente Novel
Elabora un
Elabora un guion dialogo légico y Elabora un guion
logico y coherente 80 803 poco coherente El guion no es
- coherente donde
donde se expone un donde se expone coherente y
. se expone un : ”
conflicto originado conflicto un conflicto alejado de la
por actitudes racistas. ivinado originado por temaética tratada.
i : originado por 5
Guion Ademas, define los = P actitudes racistas Tampoco se
R actitudes
elementos basicos de . y no define la definen los
N racistas, aunque .
1a escena (el espacio, mayoria de elementos
. no define todos 3 -
los personajes y sus elementos basicos de la
; los elementos ;
actitudes, la i basicos de la escena
basicos de la
vestimenta...). escena.
escena.
Tiene una postura Tiene una Tiene una Tiene una mala
relajada y estable, postura corporal postura poco postura, no
Expresién establece contacto estable y estable, establece establece
visual con los establece contacto visual contacto visual
corporal . » ; ;
espectadores y contacto visual pocas veces y con los
gesticula diversas veces y gesticula muy espectadores y
adecuadamente. gesticula poco. poco. no gesticula.
No se expresa
Se expresa con una correctamente
: Se expresa con
entonacién y : Se expresa con porque hay
T una entonacion y g
pronunciacidn s errores constantes
Entonacién correctas que pr entonativos y de errores
son correctas la 5 :
favorecen la pronunciacion entonativos y de
3 mayor parte del S
comprension de los tiempo, constantes. pronunciacidon
oyentes. pO- que dificultan el
entendimiento.
Se expresa Se expresa con Se expresa con
Se expresa fluidamente y de | poca fluidez, ya poca fluidez, de
Fluidez fluidamente de forma forma natural, que no suena forma automadtica
natural y sin aunque con muy natural y y con
interrupciones. algunas hay varias interrupciones
interrupciones. interrupciones. contantes.
Muestra
contenidos Muestra Muestra
Muestra contendidos correctos y contenidos contenidos
Contenido correctos, actualizados actualizados, correctos, aunque | incorrectos que
y reales. aunque algunos carecen de no corresponde a
aspectos no son actualizacion. la realidad.
reales.
. Muestra Muestra
Muestra seguridad y Muestra » .
3 . ¥ seguridad, inseguridad y
idad dominio en la seguridad y .
Segurida % : aunque en poco dominio en
representacion de la dominio en casi iz
diversos 1a exposicion de

escena.

toda la escena.

momentos no se

los contenidos.
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22. EvalGia cémo crees que has hecho la representacién

teatral.
AUTOEVALUACION DE ARANA
1: Novel
2: Aprendiente
3: Avanzado
Pronunciacién 4: Experto
Seguridad y
confanzn Fluidez
C 1 Postura
corporal
Dominio del tema . - ) : Expresividad y
lenguaje corporal
Volumen
Comentarios:

Valoracion del Teatro Foro

23. Evallia cémo crees que has intervenido en el Foro.

AUTOEVALUACION DE ARANA

1: Novel

2: Aprendiente

3: Avanzado

Participacion 4: Experto
Seguridad y
confianza Respeto
Catiaf: Argumentos
relevantes
Comprenzion del otro Aszertividad
Control de emociones
Comentarios:
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DIARIO PERSONAL

En finalizar cada sesion tendréis 5 minutos para

autoevaluar vuestra intervencion en la sesion.



Sesién 1( / /

Autoevaluacion

Valoraci6n personal

He 1dentificado las situaciones de discriminacion, los elementos

basicos y las actitudes de racismo.

He analizado los componentes que aparecen en las situaciones

discriminacion.

He reflexionado sobre por qué surgen estas actitudes.

He mostrado una actitud participativa y abierta a la hora de
realizar las actividades.

He respetado las opiniones de los compafieros.

He denunciado una situacion de renuncia a través de la Técnica

Teatro Imagen.

He utilizado el cuerpo adecuadamente para caracterizar a mi

personaje.

He potenciado las expresiones faciales para reforzar el mensaje.

321

3: Cosas que he aprendido
hoy

2: Cosas interesantes

1: Preguntas

Sesién 2 ( / /

Valoraci6n personal

He 1dentificado las situaciones de discriminacién, los elementos

basicos y las actitudes de racismo.

He analizado los componentes que aparecen en las situaciones

discriminacion.

He reflexionado sobre por qué surgen estas actitudes.

He mostrado una actitud participativa y abierta a la hora de
realizar las actividades.

He respetado las opiniones de los compafieros.

He denunciado una situacion de renuncia a través de la Técnica

Teatro Imagen.

He utilizado el cuerpo adecuadamente para caracterizar a mi

personaje.

He potenciado las expresiones faciales para reforzar el mensaje.

321

3: Cosas que he aprendido
hoy

2: Cosas interesantes

1: Preguntas
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Sesién 3 ( / /

Autoevaluacion

Valoraci6n personal

Sesion 4 ( / /

He entendido el sigmificado de los diversos conceptos trabajados

en la ses1on.

Valoracion personal

He entendido la informacion de Stop Rumores acerca el rumor
analizado.

He creado un guion de teatro donde se trate una situacion

conflictiva relacionada con el racismo.

He trabajado cooperativamente con los compafieros de mi grupo.

He reflexionado sobre por qué surge este rumor.

He creado un Cartel AntiRumores que cumple todos los items

indicados en la ribrica de autoevaluacién.

He mostrado una actitud participativa y abierta a la hora de
realizar las actividades.

He respetado las opimiones de los compafieros.

He trabajado cooperativamente con los compatfieros de mi grupo.

He mostrado una actitud participativa y abierta a la hora de
realizar las actividades.

Me he expresado con todo el cuerpo para caracterizar al

personaje y reforzar el discurso.

He entonado adecuadamente y de forma fluida.

He respetado las opiniones de los compafieros.

321

3: Cosas que he aprendido
hoy

321

2: Cosas interesantes

3: Cosas que he aprendido
hoy

1: Preguntas

2: Cosas mnteresantes

1: Preguntas
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Sesién 5 ( / /

Autoevaluacion

Sesién afiadida ( / /

Valoraci6n personal

Valoracion personal

He creado un guion de teatro donde se trate una situacion

conflictiva relacionada con el racismo.

He creado un guion de teatro donde se trate una situacién

conflictiva relacionada con el racismo.

He trabajado cooperativamente con los compafieros de mi grupo.

He trabajado cooperativamente con los compafieros de m1 grupo.

He mostrado una actitud participativa y abierta a la hora de
realizar las actividades.

He mostrado una actitud participativa y abierta a la hora de
realizar las actividades.

He respetado las opiniones de los compafieros.

He respetado las opiniones de los compafieros.

Me he expresado con todo el cuerpo para caracterizar al

personaje y reforzar el discurso.

Me he expresado con todo el cuerpo para caractenizar al

personaje y reforzar el discurso.

He entonado adecuadamente v de forma fluida.

He entonado adecuadamente y de forma fluida.

321

321

3: Cosas que he aprendido
hoy

3: Cosas que he aprendido
hoy

2: Cosas interesantes

2: Cosas interesantes

1: Preguntas

1: Preguntas




EVALUACION DEL
EQUIPO

En finalizar cada sesion tendréis 5 minutos para

autoevaluar vuestro trabajo grupal.



Sesién 2 (

/

(Como trabaja el equipo?

Debe mejorar

My bien

Sesién 4 (

/

Cada alumno trabaja segin su rol.

(Como trabaja el equipo?

Debe majorar

Hemos organizado el tiempo correctamente.

Cada alumno trabaja segtin su rol.

Nos hemos ayudado.

Hemos organizado el tiempo correctamente.

Hemos logrado los objetivos de la sesion.

Nos hemos ayudado.

¢ Cdémo hemos tomado decisiones?

Hemos logrado los objetivos de la sesion.

Hemos compartido las ideas y realizado propuestas.

¢ Cémo hemos tomado decisiones?

Nos hemos respetado.

Hemos compartido las 1deas y realizado propuestas.

Hemos negociado v llegado a acuerdos.

Nos hemos respetado.

Observaciones

Hemos negociado v llegado a acuerdos.

Observaciones

Sesion 3 (

/

;Como trabaja el equipo?

Debe mejorar

Muy bien

Sesién 5 (

/

Cada alumno trabaja segun su rol.

¢ Como trabaja el equipo?

Debe meajorar

Mary bien

Hemos organizado el tiempo correctamente.

Cada alumno trabaja seguin su rol.

Nos hemos ayudado.

Hemos organizado el tiempo correctamente.

Hemos logrado los objetivos de la sesion.

Nos hemos ayudado.

(Cémo hemos tomado decisiones?

Hemos logrado los objetivos de la sesion.

Hemos compartido las 1deas y realizado propuestas.

;Como hemos tomado decisiones?

Nos hemos respetado.

Hemos compartido las 1deas y realizado propuestas.

Hemos negociado y llegado a acuerdos.

Nos hemos respetado.

Observaciones

Hemos negociado y llegado a acuerdos.

Observaciones
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IMAGENES




STOPRUMORES

La Federacién Andalucia Acoge y las entidades que la conforman han
asumido el reto de poner en marcha el proyecto Stop Rumores. Una
iniciativa que promueve la creaciéon de una Agencia Antirumor, con la
colaboracion de entidades y personas a titulo individual, y cuyo objetivo es
combatir los rumores negativos e inciertos que dificultan la convivencia en
la diversidad en nuestros entornos mas cercanos

(Texto de la asociacion Andalucia Acoge).

El hiyab supone la supresién de la mujer frente al hombre
Y, por eso, crea problemas de convivencia.
(Enlace D

Las familias inmigrantes reciben mas ayudas escolares. ﬁ
(Enlace 2)

=
- G Los inmigrantes saturan los servicios sociales.
s« ©  (Enlace3d)

Los inmigrantes prefieren vivir en guetos y pisos patera.

(Enlace 4)
o >
B ,ﬁ »:5! Los inmigrantes nos quitan el trabajo.
T B e’ (Enlace 5)

[BRORIL
s

Si quieres obtener mas informacién sobre estos rumores
u otros, puedes consultar el
MANUAL STOP RUMORES.



https://stoprumores.com/ayudas-escolares/
https://stoprumores.com/hiyab/
https://stoprumores.com/servicios-sociales/
https://stoprumores.com/vivienda/
https://stoprumores.com/mercado-laboral/
http://acoge.org/
https://stoprumores.com/wp-content/uploads/2021/05/Manual-STOP-RUMORES-2020.pdf
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